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Cordial Saludo,
De manera respetuosa reenvio Accion de Tutela remitida al correo

repsocha@cendoj.ramajudicial.gov.co la cual por disposicion del Juzgado 03 de familia del circuito de
Tunja se remitié por competencia a su sede judicial.

Atentamente,
y Rama Judicial ALES ORLANDO PEREZ MARTINEZ
a Consejo Superior de la Judicatura Secretario Juzgado Promiscuo Municipal
vauh]u'.l de Colombia
i01prmpalsocha@cendoj.ramajudicial gov.co

Calle 5# 9-51
Socha - Boyaca

De: Reparto Tutelas - Boyacd - Socha <repsocha@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 11 de mayo de 2023 14:10

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Boyaca - Socha <j01prmpalsocha@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Fwd: REMITE POR COMPETENCIA ACCION DE TUTELA 2023-00217

Obtener Outlook para Android

From: Juzgado 03 Familia - Boyaca - Tunja <j03fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Sent: Thursday, May 11, 2023 1:25:58 PM

To: Reparto Tutelas - Boyacd - Socha <repsocha@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Subject: REMITE POR COMPETENCIA ACCION DE TUTELA 2023-00217

Buen diq,

En cumplimiento a la providencia de fecha 11 de mayo de 2023, se adjunta
expediente de la referencia.

Juzgado Tercero de Familia del Circuito de Tunja en Oralidad


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FAAb9ysg&data=05%7C01%7Cj01prctosocha%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C8ffb3cd08e594adffb2f08db5254ce50%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638194296492320641%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dWa5qxYIs61z%2BGzdMbQNd14bETUmMNQ2tNGEJWrab3g%3D&reserved=0

Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8:00 A.M. a 12:00 M. y de 1:00 P.M. A
5:00 P.M

Consulta de
procesos: https://procesos.ramajudicial.gov.co/procesoscs/ConsultalJusticias?21.asp
x2Entryld=oNjoWJI%2butAz9uBcXuK8Bxib 6%2fU%3d

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-003-de-familia-de-
tunja

Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-003-de-
familia-de-tunja/é69

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje,
sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de
imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo
como un archivo digital.
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Sefor:
Juez Constitucional de Tutela de Tunja (Reparto)
E. S. D.

Asunto: Accion de Tutela
Tutelante: Astrid Yamile Delgado Pinzén

Entidades Accionadas y Tuteladas: Comision Nacional del Servicio
Civil — Universidad Libre — Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, Poblacion
Mayoritaria — Zonas Rural y No Rural.

Astrid Yamile Delgado Pinzén, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.056.554.252 de Socha, Boyaca, con domicilio en la Calle 8 No. 7
— 12, del Municipio de Socha, Boyaca, actuando en mi propio nombre, con todo
respeto manifiesto a usted que en ejercicio del Derecho de Tutela consagrado en
el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y reglamentado por el
Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito formulo Accién de Tutela,
en contra de la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad
Libre, con domicilio en la ciudad de Bogota, en cabeza de su representante legal
0 quien haga sus veces para que proceda a realizar las acciones y gestiones
tendientes a garantizar los derechos constitucionales fundamentales al
Trabajo, Salud, Seguridad Social, Debido Proceso, Vida Digna, Igualdad, el
principio de buena fe y confianza legitima, dignidad humana, libertad de
profesioén, arte u oficio y Acceso al Mérito a Cargos Publicos, producto de la
Convocatoria Publica Nacional — Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316, 2406 de 2022 — Directivos Docentes, Poblacion Mayoritaria, Zonas Rural y
No Rural, luego de ser superadas las etapas de inscripcion, pruebas sobre
conocimientos especificos y pedagogicas (contexto rural); Aptitudes vy
Competencias Basicas ( Contexto No Rural), la Prueba Psicotécnica y la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, y que en esta ultima a la fecha estan siendo
vulneradas por las entidades accionadas, de conformidad con los siguientes
hechos, asi:

l. Hechos

1. El dia 08 de noviembre de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En
Desarrollo - Avisos Informativos - link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-
a-2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=35 ,
informé que se encuentran publicados los Acuerdos y el Anexo del Proceso No.
2150 a 2237 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes los actos administrativos.

2. El dia 29 de marzo de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=33 , informé que
se encuentra publicada la Modificacion al Anexo del Proceso de Seleccion No.
2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 — Docentes y Directivos Docentes, en los
siguientes términos, asi:

“Asi mismo, es pertinente indicar que las modificaciones al Anexo fueron:

e Actualizacion de la Resolucion por la cual se adopta el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos
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Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente (Resolucion
No. 3842 del 18 de marzo de 2022 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional).

e Se precisa que para participar en el Proceso de Seleccion los titulos
otorgados por una Institucion de Educacion Extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto
1075 de 2015.

e Inclusion del Procesos de Seleccion No. 2316 de 2022 correspondiente a la
Entidad Certificada en Educacion del Choco

El referido documento puede ser consultado por los interesados en la pagina
web de la CNSC, enlace:
https.//historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021-directivos-
docentes-y-docentes-normatividad

Posteriormente se dara a conocer la fecha en la que se podra consultar la
Oferta Publica de Empleos de Carrera y el procedimiento para la adquisicion
de derechos de participacion e inscripciones”.

3. El dia 04 de abril de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=32 _inform6 a la
ciudadania en general en participar en los procesos de seleccion N° 2150 a 2237
de 2021 y 2316 de 2022, publicando para ello la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC - Directivos Docentes y Docentes disponible en la pagina
www.cnsc.gov.co — enlace — Sistema de Apoyo para la Igualdad — Mérito y
Oportunidad — SIMO, a través del link https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo.

4. El dia 08 de abril de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=31 comunicé a los
interesados en participar en la apertura del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021 y 2316 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, que a partir del 21 de
abril de 2022, inicia la etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e
inscripciones a dicho proceso.

Asi mismo, se resalta que para lograr una inscripcion exitosa tenga en cuenta la
siguiente informacion, asi:

1. Cronograma

Actividad

Periodo de Ejecucion

Lugar o Ubicacion

Pago de Derechos de | PSE Linea Virtual del 21| Pagina Web

Participacion de Abril de 2022 al 11 de | www.cnsc.gov.co y/o
Mayo de 2022 enlace SIMO

Pago de los Derechos de | Del 21 de Abril de 2022 al | Pagina Web

Participacion en el | 9 de Mayo de 2022 WWW.CNSC.goV.Cco y/o

BANCO ITAU enlace SIMO Cualquier

oficina del BANCO ITAU
a nivel nacional

Inscripciones via Web,
plataforma SIMO

Del 21 de Abril de 2022 al
11 de Mayo de 2022

Web
y/o

Pagina
WWW.CNSC.QOV.CO

enlace SIMO
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2. Métodos de pago:

Pago en Banco y Puntos Baloto: se podra realizar en cualquiera de las
oficinas del Banco Itau, a nivel nacional y en todos los puntos Baloto del
pais. Para consultar el punto de pago mas cercano, podra acceder a través
del siguiente enlace: http://www.itau.co/personal/beneficios/contactenos.
Si va a realizar el pago por ventanilla en el Banco y Baloto, SIMO generara
un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con
el cual debera realizar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco
Itat y puntos Baloto.

Pago Online por PSE: el SIMO abrira una ventana emergente con el listado
de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacion y
datos del pago.

3. Costo de la inscripcion:

El valor de los Derechos de Patrticipacion es la suma de CINCUENTA MIL
PESOS ($50.000) M/CTE.

Recuerde que solamente con el pago NO queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizacién de la inscripcion.

Recomendaciones generales para la etapa de inscripciones:

- Previamente a la inscripcion, el aspirante debe registrarse en el sistema
SIMO, en la opcion ?Ciudadano?, adjuntar todos los documentos que
considere necesarios, especialmente los relacionados con formacion
académica y experiencia que serviran de base para la verificacion de
requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes.

- Revisar minuciosamente toda la informacién del proceso de seleccion, el
Acuerdo de convocatoria y sus modificatorios que establecen las reglas del
concurso abierto de méritos y la Oferta Publica de Empleos con el objeto de
identificar los empleos en los que cumple los requisitos minimos y luego
decidir a cual inscribirse.

- Para realizar con éxito la inscripcion, el aspirante debe cerciorarse de
cumplir con el procedimiento establecido en los Acuerdos de convocatoria y
anexos, tales como: registro en el sistema SIMO, consulta OPEC, seleccion
y confirmacion del empleo, validacion de la informacion registrada, pago de
derechos de participacion y finalmente inscripcion.

- El aspirante debe tener en cuenta que durante el proceso de inscripcion
puede elegir la forma en que realizara el pago del derecho de participacion,
el cual puede ser de manera electronica online por PSE o a través de las
oficinas autorizadas del Banco Itat y puntos Baloto.

- Consuiltar los tutoriales para el cargue de documentos en:

http.//www.cnsc.gov.co/index.php/informacion-y-capacitaciones/tutoriales.

5. El dia 22 de abril de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=29 sefnalo:
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“La Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto
Ley 1278 de 2002 y del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
estructurd el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes oficiales que prestan
su servicio a poblacion mayoritaria, de tal forma que su Sala Plena el
pasado 28 de octubre de 2021, aprobé los acuerdos que definen las reglas
de dicho proceso, los cuales fueron divulgados oportunamente en el sitio
web de la Entidad.

e Mediante Aviso Informativo publicado el 8 de abril de 2022, se
comunicé a los aspirantes el inicio de las fechas de inscripcion en la
plataforma SIMO y pago de derechos de participacion, a partir del 21
de abril de 2022.

e No obstante, el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 574 del 19
de abril de 2022, que adicion6é de manera transitoria el Decreto 1075
de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién y afecté el
desarrollo del Proceso de Seleccion en curso, como quiera que se
debe ajustar el mismo con las nuevas disposiciones alli establecidas;
por ello fue necesario aplazar el inicio de la etapa de inscripciones,
con el fin de recibir por parte de las diferentes Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion y del Ministerio de Educacion Nacional -
MEN, los insumos necesarios para el ajuste correspondiente.

e En consecuencia, la CNSC expidi6 la Circular Externa
2022RS026835 de 22 de abril de 2022, por medio de la cual requirio
a las Entidades Certificadas en Educacion para que efectiuen el
reporte de las vacantes definitivas caracterizadas como rurales, al
tiempo que solicitd al MEN que remitiera la propuesta de las tablas
de valoracion de antecedentes para las mencionadas vacantes a
mas tardar el dia 29 de abril de 2022.

e Cumplido lo anterior, la CNSC expedira y divulgara los acuerdos
modificatorios que regiran el proceso de seleccion, e informara
oportunamente la nueva fecha para que los interesados adquieran
los derechos de participacion, aclarando que esta continuara siendo
una sola convocatoria, con dos modalidades de inscripcion: Rural y
No Rural, razén por la cual los aspirantes solo podran postularse a
una de ellas.

e De otra parte, se informa que desde el 24 de febrero de 2022 la
CNSC inici6 el proceso contractual mediante el cual se seleccionara
a la Institucion de Educacion Superior que desarrollara las etapas de
la convocatoria en cuestion, y sobre el cual se adelantara la
audiencia de adjudicacion el 6 de mayo de 2022.

e La CNSC reitera su compromiso con la ciudadania e invita a todos
los aspirantes a consultar permanentemente el sitio web de la
entidad, en el cual se publicara y divulgara oportunamente la
informacion relacionada con la reanudacion de la fase de inscripcion
y todas las demas etapas del proceso de seleccion.

La Circular podra ser consultada en el sitio web de la CNSC a través
del siguiente Link: https:.//www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2022-
O4/circular-externa-2022rs026835-docentes-rural-1.pdf

6. El dia 06 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccién — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=27 anuncié a los
interesados y ciudadania en general, la consulta de Oferta Publica de Empleos,
para el proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022, en el cual
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busca proveer definitivamente 13.729 vacantes en Zona Rural y 23640 Vacantes
en Zona No Rural de las plantas de personal de las Entidades Certificadas en
Educacion para los empleos de Directivos Docentes ( Director Rural, Rector y

Coordinador) y Docentes.

Igualmente, la CNSC, precisé y dio inicio a la etapa de venta de derechos de
participacion e inscripciones en las siguientes fechas, asi:

1. Cronograma

Actividad Periodo de Ejecucién Lugar o Ubicacion

Pago de Derechos de | Del 13 de Mayo de 2022 | Pagina Web

Participacion al 9 de Junio de 2022 WWW.CNSC.QoV.CO y/o
enlace SIMO

Pago de los Derechos de | Del 13 de Mayo de 2022 | Pagina Web

Participacion en el | al 7 de Junio de 2022 WWW.CNSC.QOV.CO y/o

BANCO ITAU enlace SIMO Cualquier

oficina del BANCO ITAU
a nivel nacional o
corresponsal bancario

Inscripciones via Web,
plataforma SIMO

Del 13 de Mayo de 2022
al 9 de Junio de 2022

Web
y/o

Pagina
WWW.CNSC.goV.co

enlace SIMO

2. Meétodos de pago:

Pago en Banco y Puntos Baloto como corresponsal bancario: se podra realizar

en cualquiera de las oficinas del Banco Itau, a nivel nacional y en todos los
puntos Baloto del pais como corresponsal bancario. Para consultar el punto
de pago mas cercano, podra acceder a través del siguiente enlace:

http://www.itau.co/personal/beneficios/contactenos.

Si va a realizar el pago por ventanilla en el Banco y Baloto como
corresponsal bancario, SIMO generara un recibo que debe ser impreso en
laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco Itau y puntos Baloto como

corresponsal

bancario.

Pago Online por PSE: SIMO abrira una ventana emergente con el listado de

los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacién y

datos del pago.

3. Costo de la inscripcion:

El valor de los Derechos de Participacion es la suma de CINCUENTA MIL
PESOS ($50.000) M/CTE.

Recuerde que solamente con el pago NO queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizacion de la inscripcion.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion
solamente para el empleo por el cual va concursar en el presente proceso
de seleccion. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.
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Recomendaciones generales para la etapa de inscripciones:

- Previamente a la inscripcion, el aspirante debe registrarse en el sistema
SIMO, en la opcién Ciudadano, adjuntar todos los documentos que
considere necesarios, especialmente los relacionados con formacion
académica y experiencia que serviran de base para la verificacion de
requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes.

- Revisar minuciosamente toda la informacion del proceso de seleccion, el
Acuerdo y sus modificatorios que establecen las reglas del concurso abierto
de méritos y la OPEC, la cual contiene empleos caracterizados como
Rurales y No Rurales, razoén por la cual, el aspirante solo podra postularse a
uno de ellos, asi mismo, debera identificar el empleo en el que cumple los
requisitos minimos y luego decidir a cual inscribirse.

- Para realizar con éxito la inscripcion, el aspirante debe cerciorarse de
cumplir con el procedimiento establecido en los Acuerdos de convocatoria y
anexos, tales como: registro en el sistema SIMO, consulta OPEC, seleccién
y confirmacion del empleo, validacion de la informacion registrada, pago de
derechos de participacion y finalmente inscripcion.

- El aspirante debe tener en cuenta que durante el proceso de inscripcion
puede elegir la forma en que realizara el pago del derecho de participacion,
el cual puede ser de manera electrénica online por PSE o a través de las
oficinas del Banco Itau y puntos Baloto.

-Consultar los tutoriales para el cargue de documentos en:
http.//www.cnsc.qov.co/index.php/informacion-y-capacitaciones/tutoriales.

7. El dia 07 de Junio de 2022, la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=24 , indicd6 que
debido a la alta concurrencia ciudadana que se encuentra interesada en participar
en este Proceso de Seleccidon, se amplié el periodo de inscripciones para el
Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 — (poblacion
mayoritaria) Zonas Rural y No Rural.

Tal es asi, que la CNSC, precis6 y senalé las siguientes fechas en la etapa y venta
de derechos de participacion e inscripciones, asi:

Actividad Periodo de Ejecucién Lugar o Ubicacién
Pago de Derechos de | Del 13 de Mayo de 2022 | Pagina Web
Participacion al 24 de Junio de 2022 WWW.CNSC.goV.Cco y/o

enlace SIMO

Pago de los Derechos de | Del 13 de Mayo de 2022 | Pagina Web
Participacion en el | al 22 de Junio de 2022 WWW.CNSC.QoV.CcO y/o
BANCO ITAU enlace SIMO Cualquier

oficina del BANCO ITAU
a nivel nacional

Inscripciones via Web, | Del 13 de Mayo de 2022 | Pagina Web
plataforma SIMO al 24 de Junio de 2022 WWW.CNSC.QOV.CO y/o
enlace SIMO
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8. El dia 17 de Junio de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=23 , informdé a la
ciudadania los empleos relacionados en documento adjunto, que a la fecha no
cuenta con inscritos, y/o tener menor numero de inscritos respecto a las vacantes
ofertadas, por lo que se les invitd a consultar y adquirir los derechos de
participacion y formalizacion del proceso de inscripcion, en los cuales aparece la
OPEC No. 182886 — Secretaria de Educacion Departamento de Boyaca —
Cddigo de Denominacién No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente —
Grado 0. .

De lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, senal6 también
que el dia 24 de Junio de 2022, finaliza la etapa de inscripciones para participar en
el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 —
Directivos Docentes y Docentes (poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural.

9. El dia 18 de Junio de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccién — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=22 , informé a la
ciudadania los empleos relacionados en documento adjunto, que a la fecha no
cuenta con inscritos, y/o tener menor numero de inscritos respecto a las vacantes
ofertadas, por lo que se les invitd a consultar y adquirir los derechos de
participacion y formalizacién del proceso de inscripcion, en los cuales aparece la
OPEC No. 182886 — Secretaria_de Educacion Departamento de Boyaca —
Codigo de Denominacién No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente —
Grado 0.

De lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, senal6 también
que el dia 24 de Junio de 2022, finaliza la etapa de inscripciones para participar en
el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes (poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural.

10. El dia 19 de Junio de 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=21 , informd a la
ciudadania los empleos relacionados en documento adjunto, que a la fecha no
cuenta con inscritos, y/o tener menor numero de inscritos respecto a las vacantes
ofertadas, por lo que se les invitd a consultar y adquirir los derechos de
participacion y formalizacion del proceso de inscripcién, en los cuales aparece la
OPEC No. 182886 — Secretaria de Educacion Departamento de Boyaca —
Cddigo de Denominacién No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente —
Grado 0.

De lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, senal6 también
que el dia 24 de Junio de 2022, finaliza la etapa de inscripciones para participar en
el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 —
Directivos Docentes y Docentes (poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural.

11. El dia 20 de Junio de 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccién — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=20 , informé a la
ciudadania los empleos relacionados en documento adjunto, que a la fecha no
cuenta con inscritos, y/o tener menor numero de inscritos respecto a las vacantes
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ofertadas, por lo que se les invitd a consultar y adquirir los derechos de
participacion y formalizacion del proceso de inscripcion, en los cuales aparece la
OPEC No. 182886 — Secretaria de Educacion Departamento de Boyaca —
Cdédigo de Denominaciéon No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente —
Grado 0.

De lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, senal6 también
que el dia 24 de Junio de 2022, finaliza la etapa de inscripciones para participar en
el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 —
Directivos Docentes y Docentes (poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural.

12. El dia 21 de Junio de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=19 , informé a la
ciudadania los empleos relacionados en documento adjunto, que a la fecha no
cuenta con inscritos, y/o tener menor numero de inscritos respecto a las vacantes
ofertadas, por lo que se les invitd a consultar y adquirir los derechos de
participacion y formalizacién del proceso de inscripcion, en los cuales aparece la
OPEC No. 182886 — Secretaria_de Educacion Departamento de Boyaca —
Cédigo de Denominacién No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente —
Grado 0.

De lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, senalo también
que el dia 24 de Junio de 2022, finaliza la etapa de inscripciones para participar en
el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 —
Directivos Docentes y Docentes (poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural.

13. El dia 22 de Junio de 2022, la Comisidén Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccién — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=18 , informé a la
ciudadania los empleos relacionados en documento adjunto, que a la fecha no
cuenta con inscritos, y/o tener menor numero de inscritos respecto a las vacantes
ofertadas, por lo que se les invitd a consultar y adquirir los derechos de
participacion y formalizacion del proceso de inscripcion, en los cuales aparece la
OPEC No. 182886 — Secretaria de Educacion Departamento de Boyaca —
Cdédigo de Denominacién No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente —
Grado 0.

De lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, senalo también
que el dia 24 de Junio de 2022, finaliza la etapa de inscripciones para participar en
el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 —
Directivos Docentes y Docentes (poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural.

14. El dia 23 de Junio de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccién — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=17 , informé a la
ciudadania los empleos relacionados en documento adjunto, que a la fecha no
cuenta con inscritos, y/o tener menor numero de inscritos respecto a las vacantes
ofertadas, por lo que se les invitd a consultar y adquirir los derechos de
participacion y formalizacién del proceso de inscripcion, en los cuales aparece la
OPEC No. 182886 — Secretaria de Educacion Departamento de Boyaca —
Codigo de Denominaciéon No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente —
Grado 0.
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De lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, senal6 también
que el dia 24 de Junio de 2022, finaliza la etapa de inscripciones para participar en
el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 —
Directivos Docentes y Docentes (poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural.

15. El dia 24 de Junio de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil —- CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=16 , enfatizé6 a la
ciudadania los empleos relacionados en documento adjunto, que a la fecha no
cuenta con inscritos, y/o tener menor numero de inscritos respecto a las vacantes
ofertadas por lo que se les invitd a consultar y adquirir los derechos de
participacion y formalizacién del proceso de inscripcion, en los cuales aparece la
OPEC No. 182886 — Secretaria de Educacion Departamento de Boyaca —
Cédigo de Denominacién No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente —
Grado 0.

De lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, senal6 también
que ese mismo dia 24 de Junio de 2022, finaliza la etapa de inscripciones para
participar en el Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 — Directivos Docentes y Docentes (poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No
Rural.

16. Ese mismo dia, 24 de junio de 2022, a las 22:47 p.m., fecha en que se cerraba
la etapa de inscripciones, se realizé la inscripcion por medio del aplicativo Sistema
de Apoyo para la Igualdad — Mérito y Oportunidad — SIMO de la CNSC, a la
Convocatoria Directivos Docentes y Docentes — Poblacion Mayoritaria No. 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022, a la OPEC No. 182886 — Secretaria de Educacion
Departamento _de Boyaca — Cédigo de Denominacion No. 29950247 -
Coordinador — Directivo Docente — Grado 0, cargo directivo docente
coordinador.

En esta fecha, se aporta documentalmente: i) el acta y diploma de grado como
Normalista Superior de la Escuela Normal Superior de Socha, ii) certificado
de terminacion académica del programa de Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana vy iii)
Certificado de historia laboral de la Secretaria de Educacién de Boyaca, con
el fin de acreditar formacion académica y experiencia laboral respectivamente.

17. El dia 28 de Junio de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil —- CNSC
mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En Desarrollo -
Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-
2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=15 , enfatizé a la
ciudadania en general en participar en el Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237
de 2021 y 2316 de 2022 que, el pasado 24 de Junio de 2022, finalizé la etapa de
adquisicidon de derechos de participacién e inscripcion al mismo.

18. El dia 26 de Agosto de 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC y la Universidad Libre, mediante su pagina web institucional en Procesos

de Seleccion - En Desarrollo -  Avisos Informativos —  link
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021-directivos-docentes-
y-docentes-avisos-informativos?start=14 , informaron a los participantes el

Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos
Docentes y Docentes, que se encuentra publicada la guia de orientacion al
aspirante para la presentacién de las pruebas de conocimientos especificos y
pedagogicas ( contexto rural); aptitudes y competencias basicas ( contexto no
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rural), y la prueba psicotécnica la cual puede ser consultada en el link:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-docentes-guias.

Adicionalmente, sefalaron como fecha de presentacion de las pruebas de
Conocimientos Especificos y Pedagdgicas (contexto rural); Aptitudes vy
Competencias Basicas (contexto no rural), y la prueba psicotécnica, el dia 25 de
septiembre de 2022.

19. El dia 15 de Septiembre de 2022, la Comisidon Nacional del Servicio Civil —
CNSC y la Universidad Libre, mediante su pagina web institucional en Procesos
de Seleccion - En Desarrollo - Avisos Informativos — link
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021-directivos-docentes-
y-docentes-avisos-informativos?start=13 , informaron que en cumplimiento a lo
establecido en el numeral 2.3 de los acuerdos del Proceso Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, pueden
consultar y descargar la citacion a la presentacion de la prueba de Aptitudes y
competencias basicas ( Zona No rural), la prueba de conocimientos especificos y
pedagogicos ( Zona Rural) y Pruebas Psicotécnicas ( Zonas Rural y No Rural),
que seran aplicadas el préximo 25 de septiembre de 2022.

20. El dia 25 de Septiembre de 2022, presente la prueba de Aptitudes y
competencias basicas ( Zona No rural), la prueba de conocimientos especificos y
pedagogicos ( Zona Rural) y Pruebas Psicotécnicas ( Zonas Rural y No Rural), en
el municipio de Duitama, Boyaca.

21. El dia 27 de Octubre de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En
Desarrollo - Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-
a-2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=12 ,
informé que

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 comun en los Acuerdos
del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes y en el numeral 2.6 del Anexo Técnico del
Proceso de Seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, informan a los aspirantes que presentaron las pruebas
de Aptitudes y Competencias Basicas (Zona No Rural), de Conocimientos
Especificos y Pedagogicos (Zona Rural) y Pruebas Psicotécnicas (Zonas
Rural y No Rural) que, los resultados de estas pruebas seran
publicados el 03 de noviembre de 2022.

De igual manera se informa a los aspirantes que, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.7 de Anexo Técnico de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion, les asiste el derecho a presentar reclamacion
frente a los resultados obtenidos, por lo que, de considerarlo procedente,
podran presentar dicha reclamacion unicamente a través de SIMO durante
los siguientes dias habiles: 04, 08, 09, 10 y 11 de noviembre de 2022.

22. El dia 03 de Noviembre de 2022, publican los resultados del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y
Docentes, donde obtuve un puntaje de 72.4 en la prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas — Directivo No Rural, y un puntaje de 82.14 en la prueba
Psicotécnica (Zonas Rural y No Rural) — Directivos Docentes, quedando con un
puntaje ponderado de 52.14, y en el puesto 10 de la clasificacion, lo cual en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad — Mérito y Oportunidad — SIMO de la
CNSC, me indico como estado de “Continia en Concurso”, para la OPEC No.
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182886 — Secretaria de Educacion Departamento de Boyaca — Coédigo de
Denominacion No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente — Grado 0.

23. El dia 03 de Marzo de 2023, la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante su pagina web institucional en Procesos de Seleccion — En
Desarrollo - Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-
a-2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=6 ,
informd6 que los ciudadanos aspirantes que superaron las pruebas de aptitudes y
competencias basicas, la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y
pruebas psicotécnicas, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, que el sistema de
apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad — SIMO, estara habilitado para
que realicen el respectivo cargue y validacion de documentos, desde el 10 de
marzo hasta el dia 16 de Marzo del presente afno.

Como también, senalo la Comision, que en cumplimiento de lo establecido en el
numeral 3 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion, publicd un instructivo,
con el fin de orientar a los aspirantes en el cargue y validacién de documentos, el
cual podra ser consultado en el link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-
docentes-quias

Concluida ese aviso informativo, resalté la CNSC, que vencido el término previsto
para el cargue y validaciéon de documentos, no_existira otra oportunidad para
llevar a cabo este procedimiento, por lo que no se admitira la entrega por
ningun otro medio, siendo SIMO, el Unico canal habilitado para tal fin en las
fechas indicadas.

24. Asi mismo, en ese mismo dia, la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, nuevamente mediante su pagina web institucional en Procesos de
Seleccion - En Desarrollo - Avisos Informativos - link
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021-directivos-docentes-
y-docentes-avisos-informativos?start=5 , resefo lo siguiente:

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, y la Universidad
Libre INFORMAN a los participantes, que superaron las pruebas escritas y
contintan dentro del Proceso de Seleccion No. 2150 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, que el dia 10 de marzo de
2023 sera habilitado el Sistema de Apoyo para la Iqualdad el Mérito y la
Oportunidad - SIMO, para el cargue y/o actualizacion de documentos, le
invitamos a hacer consulta de la guia a través del
link: https.//historico.cnsc.qov.co/index.php/2150-docentes-quias

Asi mismo, se recuerda que el cierre para el cargue y actualizacion de los
documentos que seran validados en las etapas de Verificacion de
Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes es el 16 de marzo de
2023 a las 23:59.

25. El dia 16 de Marzo de 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante su pagina web institucional en Procesos de Selecciéon — En
Desarrollo - Avisos Informativos — link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-
a-2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-avisos-informativos?start=4 ,
senald lo siguiente:

“La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, informa a los aspirantes
que superaron las Pruebas de Actitudes y Competencias Basicas, la Prueba
de Conocimientos Especificos y Pedagogicos, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos
Docentes y Docentes, que se ampliara el plazo para que los aspirantes
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realicen el cargue y actualizacion de documentos hasta las 23:59 horas, del
dia 21 de Marzo de 2023.

Para el efecto, se les recuerda que es necesario consultar las guias de
orientacion al aspirante a traves del link:
https.//historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-docentes-quias

Vencido el término previsto para el cargue y actualizacion de documentos,
no existira otfra oportunidad para llevar a cabo este procedimiento, por lo
que no se admitira la entrega por ningun otro medio, siendo SIMO, el tnico
canal habilitado para tal fin en las fechas indicadas.

26. Del anterior hecho y dentro del término, el dia 19 de Marzo de 2023 a las
10:37 a.m., se actualizaron documentos en el aplicativo sistema de apoyo para la
Igualdad, Mérito y la Oportunidad — SIMO, aportandose:_i) el acta de grado y el
diploma tanto de la Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, Humanidades y Lenqua Castellana de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia - UPTC; v ii) la Especializacion en
Gerencia Educacional de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia — UPTC.

27. El dia 22 de Marzo de 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
y la Universidad Libre de Colombia, en la pagina Web de la CNSC institucional -
Procesos de Seleccion — En Desarrollo - Avisos Informativos — link
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021-directivos-docentes-
y-docentes-avisos-informativos?start=3 , informaron lo siguiente:

En cumplimiento de lo establecido en los numerales 4.4. del anexo de los
Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 -Directivos Docentes y Docentes, la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre, informan a los aspirantes, que los resultados de
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM, seran publicados
el dia 29 de marzo de 2023.

Para conocer su resultado, los aspirantes deben ingresar a SIMO enlace
https.//simo.cnsc.gov.co/, con su usuario y contrasefia y en Panel de
Control - Mis Empleos, seleccionar el empleo, posteriormente consultar
Resultados.

De igual manera se informa a los aspirantes que, de conformidad con lo
establecido en el numeral 4.5. del anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, les asiste el derecho a presentar reclamacion frente a los
resultados obtenidos, por lo que, de considerarlo procedente, podran
presentar dicha reclamacion unicamente a través de SIMO durante los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados, es decir desde
las 00:00 del dia 30 de marzo y hasta las 23:59 del 05 de abril de 2023.

28. El dia 29 de Marzo de 2023, revise en la plataforma del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, correspondiente a la OPEC No. 182886 — Secretaria de
Educacion Departamento de Boyaca - Cdédigo de Denominacion No.
29950247 - Coordinador — Directivo Docente — Grado 0, arrojando como
resultado y estado “No_continua en concurso”., correspondiente a la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, por el no cumplimiento a los mismos.

29. El dia 05 de Abril de 2023, interpuse reclamacion contra los resultados de
verificacion de requisitos minimos en el marco del proceso de seleccion No. 2150
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a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos y Docentes de la
poblacién mayoritaria — Zonas Rural y No Rural, dirigido a la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, y a la Universidad Libre, argumentando que se habia
acreditado previamente y con fecha del 24 de Junio de 2022, en la etapa de
inscripciones, el acta de terminaciéon académica y que posteriormente el espacio
dado por la CNSC, y dentro de los términos de los dias del 16 al 21 de Marzo de
2023, se actualizé la documentacion y se aporté el Diploma y Acta de Grado en
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, Humanidades
y Lengua Castellana, de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, como también estudios superiores de posgrado, como es la
Especializacion en Gerencia Educacional, también de la misma Universidad.

En dicha oportunidad, dentro del objeto de reclamacion, se adjunté constancia de
inscripcion, los documentos aportados en la etapa de inscripcidén y en la fase de
actualizacion de documentos académicos profesionales para tal fin, en especial a
la OPEC No. 182886 — Secretaria de Educacion Departamento de Boyaca —
Cédigo de Denominacion No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente —
Grado 0.

30. El dia 18 de Abril de 2023, la Coordinadora General de la Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes - proceso de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021,
2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos y Docentes de la poblacion
mayoritaria — Zonas Rural y No Rural, Dra. Sandra Liliana Rojas Socha, que
representa a las entidades accionadas Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC y la Universidad Libre, sefialan en una respuesta ambigua, de
incertidumbre y sin fundamento técnico y juridico, lo siguiente:

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes
términos:

Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que, con el
fin de acreditar el requisito de Educacion Formal, la_aspirante adjunté
Titulo de Licenciado en EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, otorgado
el 18 de agosto de 2022. Sin embargo, este no puede ser tenido como
valido en Ila etapa de Requisitos Minimos, por cuanto la fecha de
expedicion es posterior al 24 de junio de 2022, ultimo dia de cierre de la
etapa de inscripciones, momento hasta el cual podian resultar validos los
correspondientes documentos de acreditacion de los Requisitos Minimos.

En ese sentido, el anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién sefala:

“1.2.6 Formalizacion de la Inscripcion:

(..)

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos
momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, unicamente se tendran
en cuenta los titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados
en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia habilitado para la recepcion de
documentos. No obstante, se precisa que para el cumplimiento del
Requisito Minimo se toma como fecha valida de los titulos y/o experiencia,
la obtenida hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcion.”



En concordancia con lo anterior, la Guia de Orientacion al Aspirante para la
Verificacion de Requisitos Minimos, establece al respecto que:

8 ¢Como se desarrolla la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos?

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 comun a los Acuerdos
del proceso de seleccion, la Universidad Libre desarrollara la etapa de
verificacion de Requisitos Minimos, de la siguiente manera:

1. Revision de la documentacion aportada por los aspirantes en la etapa de
inscripciones y en el cargue y validacion de documentos, a través del
aplicativo SIMO, con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados,
quienes verificaran cada uno de los documentos registrados.

2. Con base en los documentos de educacion y experiencia que aporte el
aspirante, la Universidad determinara si cumple con los Requisitos Minimos
exigidos para el empleo.

3. Los aspirantes que cumplan los Requisitos Minimos solicitados por el
empleo quedaran en estado de admitido, lo cual los habilita para continuar
en las demas etapas del proceso de seleccion.

4. Los aspirantes que en estado preliminar estén como No Admitidos
podran presentar por medio del aplicativo SIMO la reclamacion
correspondiente, la Universidad Libre respondera de fondo todas las
reclamaciones allegadas y seran comunicadas a los participantes de los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a
través del aplicativo SIMO, ingresando usuario y contrasefa.

5. Una vez culminado el proceso de reclamaciones, se publicaran en el
aplicativo SIMO los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, para que los aspirantes realicen la consulta.

NOTA: Para el presente proceso de seleccion se tendran en cuenta todos
los documentos cargados en el aplicativo SIMO hasta el dltimo dia
habilitado para el cargue y actualizacion de documentos. Sin embargo, es
importante aclarar que, el corte para el cumplimiento de los requisitos
minimos, corresponde a la fecha de cierre de inscripciones, que para
los procesos 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 fue el 24 de junio de
2022 y para el proceso 2406 de 2022, Director Rural de Norte de
Santander, fue el 5 de julio de 2022.”

Como se puede observar, en el Proceso de Seleccion, no puede ser tenido
en cuenta un documento que aun siendo aportado en tiempo, no acredita el
cumplimiento de los requisitos minimos antes de la fecha dispuesta para el
cierre de las inscripciones, acorde a lo dispuesto en el marco regulatorio en
comento. Por lo anterior, no es posible acceder favorablemente a las
peticiones del aspirante.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su
estado de INADMITIDO dentro del proceso, motivo por el cual usted NO
CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y el
Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

31. Actualmente, ante la negligencia y la falta de evaluacion y criterios objetivos y
de proporcionalidad a la hora de estudiar la etapa de verificacion de requisitos
minimos - VRM, es claro que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
como de la Universidad Libre, me han vulnerado mis derechos constitucionales
fundamentales al Trabajo, Salud, Seguridad Social, Debido Proceso, Vida
Digna, Igualdad, el principio de buena fe y confianza legitima, dignidad
humana, libertad de profesion, arte u oficio y Acceso al Mérito a Cargos
Publicos, en razon de que las entidades publicas, de régimen especial en
colaboracion con los entes universitarios autdbnomos universitarios que auspician



concursos para acceder a cargos publicos me han generado un trato desigual e
inequitativo e irrespeto a mi libertad de profesioén, arte u oficio a la hora de revisar
y evaluar legalmente la documentacién correspondiente a educacidén vy
experiencia, lo cual Sefior Juez Constitucional de Tutela, tengo la capacidad e
idoneidad suficiente para ser destinatario de la OPEC No. 182886 — Secretaria de
Educacion Departamento de Boyaca - Cédigo de Denominaciéon No.
29950247 — Coordinador — Directivo Docente — Grado 0, mas aun cuando en el
Anexo de la Comisidon Nacional del Servicio Civil por medio del cual se
establecen las condiciones especificas de las diferentes etapas del proceso
de seleccidén por mérito en el marco de los procesos de seleccién No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, de
fecha octubre de 2021, senalé en su nhumeral 4.3 — Numeral 2. relacionado
con Documentacidén para la Verificacion de Requisitos Minimos, o siguiente:

4.3 DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la
Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion
de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de
identificacion con fotografia y nimero de cédula.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de
terminacion _de materias de la _respectiva institucion universitaria,
conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta
Profesional. Los titulos obtenidos en el extranjero deben ir acompariados
de la respectiva convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional,
conforme lo establece el articulo 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

Dentro de dicha exigibilidad reglamentaria del proceso de seleccion, en la
constancia de inscripcién emitido por la plataforma del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO de la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC, de fecha 24 de Junio de 2022, se aport6 documentalmente y en
término, i) el acta y diploma de grado como Normalista Superior de la Escuela
Normal Superior de Socha, ii) certificado de terminacion académica del
programa de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
Humanidades y Lengua Castellana y iii) Certificado de historia laboral de la
Secretaria de Educacién de Boyaca, con el fin de acreditar formacién académica
y experiencia laboral respectivamente, correspondiente a mi OPEC No. 182886 —
Secretaria de Educacion Departamento de Boyaca - Cédigo de
Denominacion No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente — Grado 0, lo
cual me habilitd para presentar la prueba de Aptitudes y competencias basicas (
Zona No rural), la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos ( Zona
Rural) y Pruebas Psicotécnicas ( Zonas Rural y No Rural), de fecha 25 de
Septiembre de 2022.

Posteriormente, y superadas las pruebas de Aptitudes y competencias basicas (
Zona No rural), la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos ( Zona
Rural) y Pruebas Psicotécnicas ( Zonas Rural y No Rural), donde obtuve un
puntaje de 72.4 en la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas — Directivo No
Rural, y un puntaje de 82.14 en la prueba Psicotécnica (Zonas Rural y No Rural) —
Directivos Docentes, quedando con un puntaje ponderado de 52.14, y en el puesto
10 de la clasificacion, arrojando en el sistema Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad — SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como estado de: “continua en concurso”




Asi mismo, es claro Sefior Juez Constitucional de Tutela, que la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, como la Universidad Libre, que al expedir
los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos de fecha 29 de Marzo de
2023, como la respuesta a la reclamacion de fecha 18 de Abril de 2022, es
inconcebible e incoherente, que al ver habilitado la actualizacion de documentos,
los dias 16 de Marzo al 21 de Marzo de 2023, donde tuve la oportunidad, una vez
mas de adjuntar como documentos de idoneidad y de educacion como son: i) el
acta de grado y el diploma tanto de la Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis _en Matematicas, Humanidades y Lenqua Castellana de la
Universidad Pedagodgica y Tecnoldégica de Colombia - UPTC; y ii) la
Especializacién _en_Gerencia Educacional de la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia — UPTC, me nieguen la oportunidad de acreditar
dicha documentacién académica, en especial el titulo de pregrado, que si bien se
expidio y fue otorgado el dia 18 de Agosto de 2022, posterior a la etapa de
inscripciones del proceso de seleccidon, no es proporcional ni en condiciones de
equidad para ser evaluado en la etapa de valoracion de requisitos minimos, lo cual
da a entender que las entidades accionadas configuran un acto de discriminacion,
juicio de reproche, manto de duda, falta de credibilidad y de deshonra en la
respuesta emitida a la reclamacion de fecha 18 de Abril de 2023, y que la misma
Comisidon Nacional del Servicio Civii — CNSC, en sus avisos informativos, a
manera general, con fecha de 16 de Marzo de la anualidad, senale que:

“La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, informa a los aspirantes
que superaron las Pruebas de Actitudes y Competencias Basicas, la Prueba
de Conocimientos Especificos y Pedagodgicos, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos
Docentes y Docentes, que se ampliara el plazo para que los aspirantes
realicen el _carque y actualizacion de documentos hasta las 23:59
horas, del dia 21 de Marzo de 2023.

Por ende, yo soy profesional en Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis
en_Matematicas, Humanidades y Lengqua Castellana de la Universidad
Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC, habilitada para ejercer la
profesién con base al acta de grado No. EDUC — 970, de fecha 18 de Agosto de
2022, y que en el marco de la Convocatoria Publica Nacional Directivos Docentes
y Docentes - proceso de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de
2022, se acredito y actualiz6 documentalmente el dia 19 de Marzo de 2023, por
ende, al tener el titulo de educacién formal, mas el titulo de posgrado, en
modalidad de especializacién _en Gerencia Educacional, es claro que en el
marco del principio de la buena fe y de la confianza legitima, se adjuntaron los
documentos académicos que dan plena certeza, validez y responsabilidad que
ejerzo la libertad de profesién y de catedra, mas aun cuando existe certificacion
laboral con la Secretaria de Educacién de Boyaca, y que para la época de
inscripciones de la Convocatoria de la referencia, el certificado de terminacién
académica del programa de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana, expedida por la Universidad
Pedagdgica y Tecnologica de Colombia — UPTC, me habilitd para presentar la
etapa de pruebas Aptitudes y competencias basicas ( Zona No rural), la prueba de
conocimientos especificos y pedagoégicos ( Zona Rural) y Pruebas Psicotécnicas (
Zonas Rural y No Rural), celebrado el pasado 25 de Septiembre de 2022.

Sumando a ello, me inscribi a la OPEC No. 182886 — Secretaria de Educacion
Departamento de Boyaca — Coédigo de Denominacion No. 29950247 -
Coordinador — Directivo Docente — Grado 0, ya que al tener esa categoria y en
especial el grado 0, indica que efectivamente al pasar las pruebas de Aptitudes y
Competencias Basicas (Zona No Rural), de Conocimientos Especificos vy



Pedagogicos (Zona Rural) y Pruebas Psicotécnicas (Zonas Rural y No Rural), con
un puntaje de 72.4 en la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas — Directivo
No Rural, y un puntaje de 82.14 en la prueba Psicotécnica (Zonas Rural y No
Rural) — Directivos Docentes, quedando con un puntaje ponderado de 52.14, y en
el puesto 10 de la clasificacion, tengo el conocimiento, la experiencia, la titulacién
y el ejercicio de impartir educacion con base al area de coordinacion y direccion
docente, complementario con énfasis ligados a la carrera universitaria que lleve a
cabo, y que culminé con éxito, con la materializacion del titulo profesional, y de un
titulo de posgrado en modalidad de Especializacion.

Por lo tanto, Sefor Juez Constitucional de Tutela, se hace uso de la accion
constitucional de tutela, para proteger los derechos constitucionales
fundamentales al Trabajo, Salud, Seguridad Social, Debido Proceso, Vida
Digna, Igualdad, el principio de buena fe y confianza legitima, dignidad
humana, libertad de profesion, arte u oficio y Acceso al Mérito a Cargos
Publicos de mi poderdante Ricardo Nufiez, que fueron conculcados por las
entidades accionadas Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, y la
Universidad Libre de Colombia, ya que a lo largo del Proceso de Seleccion No.
2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos y Docentes de
la poblaciéon mayoritaria — Zonas Rural y No Rural, se ha cumplido de buena fe y
con rectitud con los términos y condiciones de referencia del Concurso de Méritos
de la referencia, por ende, el obrar de las entidades accionadas generan en mi,
una pérdida de una gran oportunidad laboral, profesional y de ejercicio de libertad
de catedra, como de sustento econdmico a mi unidad familiar, ya que he
sobresalido en obtener mi titulo profesional y de posgrado con impetu, honra y
buen crédito como licenciada y especialista en Gerencia Educacional.

1. Declaracion

Bajo la gravedad del Juramento, manifiesto que no he instaurado otra Accion de
Tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos y contra las mismas
autoridades que se contrae la presente, ante ninguna autoridad judicial.

M. Legitimacion en la causa por activa

Me encuentro legitimada, para defender los derechos fundamentales al Trabajo,
Salud, Seguridad Social, Debido Proceso, Vida Digna, Igualdad, el principio
de buena fe y confianza legitima, dignidad humana, libertad de profesion,
arte u oficio y Acceso al Mérito a Cargos Publicos, producto de la convocatoria
publica nacional - Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406
de 2022 — Docentes Directivos y Docentes de la poblacidn mayoritaria — Zonas
Rural y No Rural, que auspicia la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
y la Universidad Libre de Colombia, luego de ser superada la etapa de pruebas
de Aptitudes y Competencias Basicas (Zona No Rural), de Conocimientos
Especificos y Pedagdégicos (Zona Rural) y Pruebas Psicotécnicas (Zonas Rural y
No Rural), y que para la etapa de verificacion de requisitos minimos, se observa
como objeto controversial, la vulneracion en la inadmisién, rechazo y falta de
continuidad en el tramite del concurso de méritos docente relacionada con la
OPEC No. 182886 — Secretaria de Educacion Departamento de Boyaca —
Codigo de Denominaciéon No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente —
Grado 0.




V. Pretensiones

Con fundamento en los hechos anteriormente narrados, de la manera mas
respetuosa solicito al Sefor Juez Constitucional y de Tutela, disponer y ordenar a
mi favor, lo siguiente:

1. Tutelar los Derechos Fundamentales Constitucionales al Trabajo, Salud,
Seguridad Social, Debido Proceso, Vida Digna, Igualdad, el principio de
buena fe y confianza legitima, dignidad humana, libertad de profesion, arte u
oficio y Acceso al Mérito a Cargos Publicos, el cual han sido vulnerados por la
Comision Nacional del Servicio Civil —- CNSC y la Universidad Libre.

2. Con el debido respeto Sefior Juez Constitucional de Tutela, y segun las razones
esgrimidas en el acapite de hechos, solicito a su seforia, dejar sin validez y
efecto, la respuesta de reclamacion de fecha 18 de Abril de 2023, expedida por la
Coordinadora General de la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes —
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes
Directivos y Docentes de la poblacion mayoritaria — Zonas Rural y no Rural, que
hace parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad
Libre, por vulneracién a mis derechos constitucionales fundamentales al trabajo,
salud, seguridad social, debido proceso, dignidad humana, igualdad, libertad de
profesion arte u oficio y acceso al mérito a cargos publicos y la vulneracion a los
principios legales y constitucionales de la buena fe y la confianza legitima, en
razon de que en la plataforma y sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, tanto al comienzo de la inscripcion a la convocatoria como
en la etapa de ingreso de actualizacion de documentos llevado cabo el 19 de
Marzo de 2023, para la posterior etapa de valoracion y Verificacion de Requisitos
Minimos — VRM, se adjuntaron i) el acta de grado y el diploma tanto de la
Licenciatura _en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas,
Humanidades y Lenqua Castellana de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia — UPTC, como consta el acta de grado No. EDUC —
970, de fecha 18 de Agosto de 2022.: v ii) la Especializacion en Gerencia
Educacional de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia —
UPTC.

3. De la anterior pretension, solicito Sefor Juez Constitucional de Tutela, se
ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, como a la
Universidad Libre, de llevar a cabo las gestiones tendientes a rectificar la
informacion y documentacién académica, laboral y de coordinacion docente
subida a la plataforma del sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, para que modifique el estado actual de la OPEC No. 182886
— Secretaria _de Educaciéon Departamento de Boyaca — Cédigo de
Denominacion No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente — Grado 0, a
fin de hacer el cambio correspondiente de “inadmitido y “no continua en
concurso”, a “admitido” y “continua en concurso”, en el marco del proceso de
seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos y
Docentes de la poblacién mayoritaria — Zonas Rural y no Rural, y de poder
continuar con la etapa subsiguiente del concurso en referencia, en vista y razén a
los hechos esgrimidos en el tramite de la presente accion constitucional de tutela.

4. Solicito Sefior Juez Constitucional de Tutela, dejar sin validez y efecto, los
resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos de fecha 29 de Marzo
de 2023, expedidos en la aplicacion plataforma del sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, en el marco de la de la Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes — Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 del
2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos y Docentes de la poblacion
mayoritaria — Zonas Rural y no Rural, que hace parte de la Comisiéon Nacional



del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre, por vulneracion a mis
derechos constitucionales fundamentales al trabajo, salud, seguridad social,
debido proceso, dignidad humana, igualdad, libertad de profesién arte u oficio y
acceso al mérito a cargos publicos y la vulneracion a los principios legales y
constitucionales de la buena fe y la confianza legitima, y se haga las gestiones
pertinentes y decisorias de rectificacion, actualizacién y reintegro en el marco de la
presente convocatoria, especialmente en el cambio de estado de “inadmitido y
“no continua en concurso”, a “admitido” y “continua en concurso”, para poder
continuar con la etapa subsiguiente del concurso en referencia, en vista y razén a
los hechos esgrimidos en el tramite de la presente accion constitucional de tutela.

5. Solicito Senor Juez Constitucional de Tutela, se Ordene a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, como a la Universidad Libre, realizar
integralmente la verificacion de los documentos requeridos en la Convocatoria -
proceso de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes
Directivos y Docentes de la poblacion mayoritaria — Zonas Rural y no Rural, y se
me reintegre inmediatamente y sin dilaciones a seguir participando dentro del
Concurso Publico de Méritos en mencién, ya que se ha cumplido con los términos,
acuerdos, pautas y condiciones contempladas para ser destinataria de la OPEC
No. 182886 — Secretaria de Educacién Departamento de Boyaca — Cédigo de
Denominacion No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente — Grado 0.

6. Solicito Sefior Juez Constitucional de Tutela, ejercer las facultades ultra y extra
petita, para hacer efectivo la integralidad del fallo emanado de su despacho y que
las determinaciones que se adopten sean tan completas que no se requiera
nuevamente acudir a este tipo de accion

7. Prevenir a las mencionadas Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y
la Universidad Libre de Colombia, para que cesen estos actos violatorios de
derechos fundamentales de conformidad a lo establecido en la Constitucion
Politica, la ley, decretos y los pronunciamientos jurisprudenciales.

V. Derechos vulnerados cuya proteccion se demanda y concepto de
violacion

De los hechos expuestos y con respaldo de las pruebas que para su veracidad se
aportan, considero que se esta ante una flagrante vulneracion a los derechos
constitucionales fundamentales al Trabajo, Salud, Seguridad Social, Debido
Proceso, Vida Digna, Igualdad, el principio de buena fe y confianza legitima,
dignidad humana, libertad de profesion, arte u oficio y Acceso al Mérito a
Cargos Publicos, en mi contra, con ocasion de los resultados de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos — VRM, de fecha 29 de Marzo de 2023, como
de la respuesta a la reclamacién, de fecha 18 de Abril de 2023, emitidos por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC, y la Universidad Libre,
relacionado a la OPEC No. 182886 — Secretaria de Educaciéon Departamento
de Boyaca — Cédigo de Denominacién No. 29950247 — Coordinador —
Directivo Docente — Grado 0.

A) Vulneracion al Derecho Fundamental al Debido Proceso

Fundamento Constitucional: La Jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
reiterado los parametros sobre el derecho al debido proceso administrativo. En las
Sentencia T- 229 de 2019, estos parametros son enunciados de la siguiente
manera:

(i) Es un derecho fundamental de rango constitucional; (ii) implica todas
las garantias minimas del debido proceso concebido en el articulo 29



de la Constitucion; (iii) es aplicable en toda actuacion administrativa
incluyendo todas sus etapas, es decir, desde la etapa anterior a la
expedicion del acto administrativo, hasta las etapas finales de
comunicacion y de impugnacion de la decision; y (iv) debe observar
no _solo los principios del debido proceso _sino _aquellos que
quian la funcion publica, como lo son los de eficacia, iqualdad,
moralidad, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.(negrilla y subrayado son adicionados. Valga apuntar
también las Sentencias C-640 de 2002, y, C-331 de 2012)

De lo anterior, se circunscribe a la conculcacion de este derecho fundamental, ya
que articula y narra en el acapite de hechos, los principios del debido proceso
administrativo del concurso de méritos docente, los cuales estan desarrollados en
el articulo 3° de la ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y. los principios expresamente sefialados por el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia para orientar la Funcién
Publica.

En consecuencia, por los hechos y razones ya expuestas, la Universidad Libre,
me vulneré el derecho fundamental al debido proceso, porque su actuaciéon
administrativa vulnera los principios constitucionales y legales del debido proceso
a nivel administrativo y de la funcién publica. De igual manera, la Universidad
Libre vulnerd el derecho y el principio del debido proceso, por cuanto no tuvo en
cuenta los documentales correspondientes a los titulos de pregrado y posgrado
que abarcan en gran medida, la consonancia con la OPEC No. 182886 —
Secretaria _de Educacion Departamento de Boyacd - Cddigo de
Denominacion No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente — Grado 0,
por ende, la respuesta a la reclamacion contra los resultados de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, emitida en mi contra el dia 18 de Abril de
2023, por parte de la Coordinadora General de la Convocatoria Directivos
Docentes y Docentes — Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y
2406 de 2022 — Docentes Directivos y Docentes de la poblacidn mayoritaria —
Zonas Rural y no Rural, que hace parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC y la Universidad Libre de Colombia, no tuvo un diferente
escenario de calificacion para la etapa de verificacion de requisitos minimos, ya
que dentro del contenido mismo de la respuesta, manifiesta que ya no procede
recurso_alquno, por lo cual, se presenta una flagrante vulneracién a este
derecho de la mano con los principios de la Buena Fe y la Confianza Legitima a
las autoridades publicas y ente universitario autbnomo.

En virtud de lo expuesto, es palmario que en la actuacion administrativa de la
Universidad Libre de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC pertinente con la prueba de verificacion de requisitos minimo hubo una
omision y una extralimitacion que de manera combinada vulneraron los principios
constitucionales correspondientes al debido proceso administrativo y los principios
que orientan la funcién publica.

Asi las cosas, es conclusivo que la actuacion de las accionadas vulnerdé mi
derecho fundamental al debido proceso administrativo. Ahora bien, el debido
proceso administrativo establece limites a las autoridades mediante las leyes y
garantiza derechos a los administrados. De conformidad con la jurisprudencia del
Consejo de Estado (Fallo 313 de 2011) y la Corte Constitucional (Sentencia T-607
de 2015):

El debido proceso administrativo se ha entendido como la regulacion
juridica que tiene por fin limitar en forma previa los poderes estatales asi
que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su




propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos
sefalados en la ley. Desde la perspectiva antes sefialada, este derecho no
es mas que una derivacion del principio de legalidad con arreglo al
cual toda competencia ejercida por las autoridades publicas debe
estar previamente sehalada en la ley, como también las funciones que les
corresponden y los tramites a sequir antes de adoptar una determinada
decision. De este modo, las autoridades so6lo podran actuar en el marco
establecido por el sistema normativo y, en tal sentido, todas las personas
que se vean eventualmente afectadas conoceran de antemano los medios
con que cuentan para controvertir las decisiones adoptadas y estaran
informadas respecto del momento en que deben presentar sus alegaciones
y ante cual autoridad. En conclusion, el debido proceso administrativo
es, un derecho fundamental que se traduce en una garantia para todas
las personas de que la_administracion estara sometida a los limites
que éste supone. En este sentido, comprende el principio de leqalidad,
los principios de razonabilidad y proporcionalidad, e incorpora la
obligacion de las autoridades publicas del ambito administrativo, de ceriirse
los principios que rigen la funcion publica.

Es decir, el debido proceso administrativo exige legalidad, esto es, (i) cumplir la
funcion asignada en la forma como lo determina el ordenamiento juridico. En virtud
de esto, a continuacion, expongo los fundamentos legales a los cuales no se
sometieron las entidades accionadas, y en consecuencia vulneraron la garantia
del derecho fundamental invocado.

FUNDAMENTOS DE LEY

De conformidad con el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los
aspirantes, la Universidad Libre de Colombia y la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC deben sujetarse a lo establecido en el Acuerdo de
Convocatoria del Concurso.

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision
Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma
requladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes.

Para la OPEC No. 182886 — Secretaria de Educaciéon Departamento de Boyaca
— Cddigo de Denominacién No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente
— Grado 0, corresponde a los Acuerdos No. 2111 del 29 de Octubre de 2021, No.
151 del 28 de Marzo de 2022 y No. 261 de fecha 05 de Mayo de 2022. La garantia
constitucional que asegura la sujecion de las autoridades administrativas a cumplir
sus funciones dentro de los limites que les establece el Ordenamiento Juridico.
Valga insistir, debido proceso administrativo es cumplir la funcion asignada en la
formo lo determina el ordenamiento juridico.

B. Vulneracioén al principio de la buena fe y confianza legitima

Frente al particular, es necesario trazar que las actividades de la administracion
deben ser enfocadas a generar derechos adquiridos en favor del administrado,
con base al principio de la buena fe y de la confianza legitima, por ello se ha
catalogado esta ultima en diferentes pronunciamientos de la Corte Constitucional,
asi:
“Este principio se aplica como mecanismo para conciliar el conflicto entre
los intereses publico y privado, cuando la administracion ha creado
expectativas favorables para el administrado y lo sorprende al eliminar




subitamente esas condiciones. Por lo tanto, la confianza que el
administrado deposita en la estabilidad de la actuacion de la
administracién, es digna de proteccion y debe respetarse’.”

Al respeto de los derechos fundamentales, es aplicable la confianza legitima por
cuanto:

“En esencia,_la_confianza legitima consiste en que el ciudadano debe
poder evolucionar en_un_medio juridico estable y previsible, en cual
pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en términos muy
generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de
derecho en razén de un determinado comportamiento en relacién con otro,
0 ante la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados
efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que
la_obligacién para las mismas de preservar _un comportamiento
consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un
acto o acciones anteriores, incluso ileqales, salvo _interés publico
imperioso_contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser
protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las
autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones
en las cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su
posicion juridica es susceptible de ser modificada por la Administracion, es
decir, se trata de una mera expectativa en que una determinada situacion
de hecho o regulacion juridica no seran modificadas intempestivamente. De
alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de
proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para
adaptarse a la nueva situacion?”

Es un principio del derecho derivado de la buena fe, la seguridad juridica y la
teoria del respeto al acto propio como se plantea en la Sentencia de Unificacion de
la Corte Constitucional que reza:

“Este principio se define como el deber que permea el derecho
administrativo, el cual, si bien se deriva directamente de los principios de
sequridad juridica, de respeto al acto propio y buena fe, adquiere una
identidad propia en virtud de las especiales reglas que se imponen en la
relacion entre administraciéon y administrado. Es por ello que la confianza
en la administracion no solo es éticamente deseable sino
juridicamente exigible. Este principio se aplica como mecanismo para
conciliar el conflicto entre los intereses publico y privado, cuando la
administracion ha creado expectativas favorables para el administrado
y lo sorprende al eliminar subitamente esas condiciones. Por lo tanto,
la_confianza que el administrado deposita en la estabilidad de la
actuacion de la administracion, es digna de proteccion y debe
respetarse. Lo anterior no significa que las autoridades estan
impedidas para adoptar modificaciones normativas o cambios
politicos para desarrollar planes y programas que consideran
convenientes para la sociedad’”.

De Ilo expuesto anteriormente, nos encontramos ante un flagrante
desconocimiento del principio de la buena fe y de la confianza legitima, toda vez la
Universidad Libre de Colombia y la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, en el marco del proceso de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y
2406 de 2022 — Docentes Directivos y Docentes de la poblacion mayoritaria —

T CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-360 de 1999. M.P. Alejandro Martinez Caballero.
2 CORTE CONSTITUCIONAL, sentencia C-131 de 2004. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez
3 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia SU-360 de 1999. M.P. Alejandro Martinez Caballero.



Zonas Rural y No Rural, ya que con la respuesta de reclamacion emitida el dia 18
de Abril de 2023, por parte de la coordinadora General de la Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes - proceso de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021,
2316 y 2406 de 2022 - Docentes Directivos y Docentes de la poblacion
mayoritaria — Zonas Rural y No Rural, Dra. Sandra Liliana Rojas Socha, que
representa a las entidades accionadas Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC y la Universidad Libre de Colombia, al determinar como decision “no
continuar en concurso”, afecta gravemente la confianza y buena fe de los
ciudadanos, en especial mis derechos como participante en la Convocatoria, ya
que en primera medida, pase las pruebas de Aptitudes y competencias basicas (
Zona No rural), la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos ( Zona
Rural) y Pruebas Psicotécnicas ( Zonas Rural y No Rural), donde obtuve un
puntaje de 72.4 en la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas — Directivo No
Rural, y un puntaje de 82.14 en la prueba Psicotécnica (Zonas Rural y No Rural) —
Directivos Docentes, quedando con un puntaje ponderado de 52.14, y en el puesto
10 de la clasificacion, y que en la etapa de requisitos minimos con la
materializacién del resultado celebrada el dia 29 de Marzo de 2023, queda en
claro que en ningun momento se mostrd interés por parte de las entidades
accionadas de verificar documentacion idonea y cargada a la plataforma del
sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, en especial
los documentos de educacion y experiencia laboral reportadas y registradas como
son:_i) el acta de grado y el diploma tanto de la Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia — UPTC, como consta el
acta de grado No. EDUC — 970, de fecha 18 de Agosto de 2022,; y ii) la
Especializacion_en_Gerencia Educacional de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia — UPTC, que en principio, se llevdé a cabo en la fase
actualizacion y cargue de documentos entre el 16 al 21 de Marzo de 2023,
sumado también a certificaciones de educacién informal, para tal fin, y que la
respuesta a la reclamacion contra los resultados de la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, de fecha 18 de Abril de 2023, no se tuvo en cuenta un estudio
integral de los documentos académicos y laborales aportados, y si se me ocasiono
un perjuicio irremediable, en especial a la vulneracion de la libertad de profesion,
arte u oficio, ya que ni siquiera fui catalogada como “Licenciada”, a pesar de tener
las credenciales idoneas y académicas para poder avanzar en el proceso de
seleccion docente, mas aun cuando la OPEC No. 182886 — Secretaria de
Educacion Departamento de Boyaca — Cédigo de Denominacién No.
29950247 — Coordinador — Directivo Docente — Grado 0, en ningin momento
da lugar a exigir un cierto grado y numero depositado en experiencia laboral
docente y de coordinacioén, sino que inclusive tiene un perfil docente coordinador
adecuado e idéneo para continuar con el proceso de méritos, en especial cuando
se cumple con lo ofertado en lo referenciado en el Anexo de la Comisidén
Nacional del Servicio Civil por medio del cual se establecen las condiciones
especificas de las diferentes etapas del proceso de selecciéon por mérito en
el marco de los procesos de seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, de fecha octubre de 2021,
especificamente _en _su numeral 4.3 — Numeral 2%, que versa sobre
Documentacidén para la Verificacién de Requisitos Minimos.

* 4.3 DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:1)
Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificaciéon con fotografia
y numero de cédula.2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de
terminacion de materias de la_respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos
de estudio exigidos en el Proceso de Seleccién para ejercer el empleo al cual aspira, o la
Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos en el extranjero deben ir acompafiados de la respectiva
convalidacién del Ministerio de Educacioén Nacional, conforme lo establece el articulo 2.4.6.3.5 del
Decreto 1075 de 2015.




C) Vulneracion al Derecho a la Igualdad

Adicionalmente, frente a este derecho de raigambre constitucional en el escenario
de los concursos publicos de mérito, es fundamental, ya que esta conlleva a
configurarse en el efecto util de los concursos de mérito, en el que la Corte
Constitucional enfatiza dicha importancia a ese efecto, ya que el querer del
constituyente fue la implantacion de un sistema en el que se garantice los
derechos de los ciudadanos que desean ingresar a la funcion publica en iqualdad
de condiciones, de tal forma que su vinculacién dependa unicamente de sus
cualidades intelectuales, académicas y psicotécnicas.

Sobre el particular, mediante sentencia de unificacion No. SU-089 de 1999, la
Corte Constitucional senalo:

“‘No se requiere un profundo analisis de los términos usados por el
Constituyente para concluir, entonces que, salvo los casos expresamente
definidos por el legislador o por la propia Carta, cuando alquien aspire a
desempenar un carqo al servicio del Estado, debe concursar; que los
resultados del concurso son determinantes para los fines del
nombramiento; que, por supuesto, la calificacion obtenida dentro de
aquel obliga al nominador, quien no podra desatenderla para dar un
trato inmerecido — a favor o en contra — a quienes han participado en
el proceso de seleccion; y que, correlativamente, esos resultados generan
derechos en cabeza de los concursantes que obtienen los mas altos
puntajes”

Esa misma posicién se reiter6 en la Sentencia SU- 1140 de 2000:

“La Corte ha reiterado, en innumerables decisiones que el acceso a la
funcién publica y el ascenso dentro de ésta, debe darse, por regla general,
a través de un concurso de méritos en virtud del cual pueda seleccionarse
al mejor candidato. Adicionalmente, ha establecido que quien ocupe el
primer puesto en el concurso debe ser vinculado al cargo para el cual
concurso. En consecuencia, para la designacion de una persona en un
determinado cargo judicial basta con que dicha persona retna las calidades
exigidas por la ley y ocupe el primer puesto del listado nacional de
elegibles, siempre que no concurra ninguna causal de inhabilidad ni
incompatibilidad para el ejercicio del cargo. De verificarse alguna de las
mencionadas causales, debera nombrarse a quien ocupe el segundo lugar
en el concurso.”

El concurso es el proceso que emprende la administracion para
garantizar una seleccion objetiva y transparente del aspirante a ocupar
un_cargo publico. Su finalidad es identificar destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes al cargo con un fin especifico: determinar su inclusion en la
lista de aspirantes, al iqual que fijar su ubicacion en la misma.

En esta linea se ubica la jurisprudencia de la Corte Constitucional en la
Sentencia C-040 de 1995:

“Por tanto, quien ocupe el primer lugar, de acuerdo con el puntaje obtenido,
sera el ganador y excluira a los demas, en orden descendente. Si se
procede de ofro modo, habria que preguntarse, como lo hace el
demandante, ¢;para qué el concurso de meritos y calidades, si el nominador
puede elegir al candidato de sus preferencias? De este campo, es preciso
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desterrar la arbitrariedad y, justamente, para ese propdsito se ha
ideado el concurso. En él, por tanto, se ha de calificar no sélo la
idoneidad profesional o técnica del aspirante, sino también su
solvencia moral, su aptitud fisica y su sentido social, de acuerdo con
la_categoria del empleo y las necesidades del servicio. Hay que hacer
de la carrera administrativa el instrumento eficaz para lograr una
administracion publica en la que se garantice la eficiente prestacion del
servicio publico, la idoneidad y moralidad de sus funcionarios y la
prevalencia del interés general sobre el particular’.

De lo expuesto en la anterior argumentacion jurisprudencial, es claro que hay
vulneracion al derecho fundamental a la igualdad por parte de las entidades
accionadas Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad
Libre, ya que hay trato desigual y diferenciado como ciudadana y participante en
la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - proceso de seleccién No. 2150
a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos y Docentes de la
poblacién mayoritaria — Zonas Rural y No Rural, frente a la evaluacién de los
estudios de formacion académica y de experiencia laboral, especialmente cuando
en término, durante las etapas de inscripcion de fecha 24 de Junio de 2022 y de
cargue de actualizacién de documentos, de fecha 19 de Marzo de 2023, en la
aplicacién plataforma del sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, se subi6 la documentacion correspondiente de:

i) El acta y diploma de grado como Normalista Superior de la Escuela
Normal Superior de Socha,

ii) Certificado de terminacion académica del programa de Licenciatura
en Educacién Bdsica con Enfasis en Matemdticas, Humanidades y
Lengua Castellana,

i) Certificado de historia laboral de la Secretaria de Educacion de
Boyaca

iv)  El acta de grado y el diploma tanto de la Licenciatura en Educacion
Bdsica con Enfasis en Matemdticas, Humanidades y Lengua
Castellana de Ila Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia — UPTC, como consta el acta de grado No. EDUC — 970,
de fecha 18 de Agosto de 2022.

v) La Especializacion _en Gerencia Educacional de la Universidad
Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC

Documentacién anteriormente relacionada, que en ningun momento se tuvo en
cuenta en la etapa de Valoracién de Requisitos Minimos — VRM, de fecha 29 de
Marzo de 2023, como de la respuesta a la reclamacion de fecha 18 de Abril de
2023 del concurso de méritos — proceso de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021,
2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos y Docentes de la poblacion
mayoritaria — Zonas Rural y No Rural; por ende, se me genera un acto de
discriminacion y de perjuicio en el marco de dicha convocatoria, mas cuando la
emision de la respuesta a la reclamacion, de fecha 18 de Abril de 2023, aduce de
que

“l a_aspirante adjunté Titulo de Licenciado en EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN MATEMATICAS, HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, otorgado el 18 de agosto de 2022. Sin embargo, este no
puede ser tenido como vdlido en la etapa de Requisitos Minimos, por
cuanto la fecha de expedicion es posterior al 24 de junio de 2022,
ultimo dia de cierre de la etapa de inscripciones, momento hasta el cual
podian resultar validos los correspondientes documentos de acreditacion de
los Requisitos Minimos”.




Por lo cual, ante esta situacion irregular, desigual y andmala, y a pesar de estar
habilitada para presentar las pruebas de Aptitudes y competencias basicas ( Zona
No rural), la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos ( Zona Rural) y
Pruebas Psicotécnicas ( Zonas Rural y No Rural), y de obtener un puntaje de 72.4
en la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas — Directivo No Rural, y un
puntaje de 82.14 en la prueba Psicotécnica (Zonas Rural y No Rural) — Directivos
Docentes, quedando con un puntaje ponderado de 52.14, y en el puesto 10 de la
clasificacion, en el que para ese entonces, el sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad — SIMO, en su reporte y estado manifestdé de “continua
en_concurso”, para la posterior etapa de Verificacion de Requisitos Minimos —
VMR, cuyos resultados fueron el 29 de Marzo de 2023, con el cambio de
actuacion a “no_continua _en _concurso”, ha con llevado que la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre, no valoraron ni
evaluaron en debida forma la documentacion aportada, sin ni siquiera hacer un
ejercicio de observacion y de buen trato, de que soy profesional licenciado en el
area de licenciada en Educacién Basica con Enfasis _en Matematicas,
Humanidades y Lengua Castellana , y con desarrollo pos gradual mediante la
especializacion _en_Gerencia Educacional, de la Universidad Pedagodgica y
Tecnoldgica de Colombia — UPTC, por ende, es un acto arbitrario, desproporcional
y de un mal trato en mi contra por parte de la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC y la Universidad Libre de Colombia, ya que soy una persona
preparada, idonea, académica y participativa en el area de la licenciatura,
especialmente cuando me he forjado y estudiado constantemente en el desarrollo
académico y profesional para sobresalir y aplicar un cargo de coordinacion
directivo docente, como lo es la OPEC No. 182886 — Secretaria de Educacion
Departamento de Boyacd — Cédigo de Denominacién No. 29950247 -
Coordinador — Directivo Docente — Grado 0.

D) Vulneracién al Derecho a la Salud, Seguridad Social, Vida Digna y a la
Dignidad Humana

Con lo expuesto en el acapite de hechos de la presente accion constitucional de
tutela, esta demostrado que las decisiones de resultados de la etapa de requisitos
minimos como de la respuesta a la reclamacion, con fechas 29 de Marzo y 18 de
Abril de 2023, por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
como de la Universidad Libre de Colombia, tienen connotaciones de afectacion
moral y de salud, vida digna, proteccién a la unidad familiar y de dignidad humana
que son actualmente vulneradas en mi contra, y sobre todo con alcances
prestacionales a futuro y superando efectos de la post-pandemia, tal es asi que la
ley estatutaria de salud No. 1751 de 2015, refiere en sus articulos 2° y 6° que:

“El derecho fundamental a la salud Comprende el acceso a los servicios de
salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocién de la salud”, asi mismo refiere que es un
derecho autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. EI
articulo 6, “Elementos y principios del Derecho Fundamental a la Salud”, en
su literal c, indica como un elemento esencial el de la Accesibilidad, el cual
refiere, “Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a
todos, en condiciones de iqualdad, dentro del respeto a las
especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo
cultural. La accesibilidad comprende la no discriminacion, la accesibilidad
fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la informacion”; de igual
forma, dentro del mismo articulo, se establece los principios de equidad
y _prevalencia de derechos, los cuales indican respectivamente;
Equidad, “El Estado debe adoptar politicas publicas dirigidas
especificamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos




recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial
proteccion.

En sentencia T-346 de 2009° recordd que la jurisprudencia constitucional ha
senalado, que “todas las personas tienen el derecho a recibir la asistencia médica
necesaria para la recuperacion de su salud, situacion que en algunos casos
excepcionales puede conllevar incluso el servicio de transporte, siempre y cuando
(i) ni el paciente ni la familia cuenten con los recursos econémicos para cubrir el
mencionado servicio y (i) que en caso de no otorgarse el medicamento,
procedimiento o tratamiento, se amenace “la vida, la integridad fisica o el estado
de salud del usuario”. De igual forma, cité que en algunas oportunidades se ha
ordenado la prestacién del transporte, junto con un acompafante, cuando el
paciente (i) dependa totalmente del tercero para su movilizacion, (ii) necesite de
cuidado permanente “para garantizar su integridad fisica y el ejercicio adecuado
de sus labores cotidianas” y finalmente, (iii) ni el paciente ni su familia cuenten con
los recursos econdmicos para cubrir el transporte del tercero”.

La sentencia T — 092 de 2018% emanada por la Corte constitucional establece, “las
entidades promotoras de salud no solo tienen la obligacion de garantizar la
oportuna y eficiente entrega de los medicamentos que requiere el paciente, sino
también la de adoptar medidas especiales cuando se presentan barreras
injustificadas que impidan su acceso, ya sea por circunstancias fisicas o
economicas, mas alla de las cargas soportables que se exigen para los usuarios
del sistema, pues de ello depende, en muchos casos, el amparo de sus derechos
fundamentales a la vida digna, a la salud y a la integridad fisica”.

La sentencia T-122 de 20217, reitero “cuando las entidades promotoras de salud
(EPS) autorizan que un servicio ambulatorio incluido en el plan de servicios sea
prestado fuera del municipio donde vive el usuario, vulneran su derecho a la salud
si se abstienen de asumir el servicio de transporte intermunicipal y los gastos de
estadia cuando son necesarios” de igual forma indico “las EPS desconocen el
derecho a la salud de sus usuarios si no cubren los mismos gastos del
acompanante, siempre y cuando exista la necesidad de que el paciente se
traslade con compania y en caso de que la persona o su familia no cuenten con
los recursos suficientes para pagarlos”.

En cuanto a la vida y Dignidad Humana, en la Sentencia T-675 de 20118, la Corte
ha sostenido que “la dignidad debe ser entendida como esa facultad que tiene
toda persona de exigir de los demas un trato acorde con su condicién humana, por
ende, constituye, mas alld de un derecho, un principio fundamental, de eficacia
directa, cuyo reconocimiento general compromete el fundamento politico del
Estado colombiano, porque el derecho a la efectividad de una vida digna
trasciende una existencia meramente biolégica”. De igual manera, la sentencia T-
012 de 2020° establece, “el derecho a la salud es un elemento estructural de la
dignidad humana que reviste la naturaleza de derecho fundamental auténomo e
irrenunciable, cuyo contenido ha sido definido y determinado por el legislador
estatutario y por la jurisprudencia de esta Corte.

En ese sentido, el servicio publico de salud, consagrado en la Constitucion Politica
como derecho econdmico, social y cultural, ha sido desarrollado jurisprudencial y
legislativamente, delimitando y depurando tanto el contenido del derecho, como su
ambito de proteccion ante la justicia constitucional. En estos términos, esta Corte

5 Corte Constitucional. Sentencia T-346 de 2009 — M.P. Maria Victoria Calle Correa

6 Corte Constitucional. Sentencia T-092 de 2018 — M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez
7 Corte Constitucional. Sentencia T-122 de 2021 — M.P. Diana Fajardo Rivera

8 Corte Constitucional. Sentencia T-675 de 2011 — M.P. Maria Victoria Calle Correa

9 Corte Constitucional. Sentencia T-012 de 2020 — M.P Diana Fajardo Rivera.



al estudiar los complejos problemas que plantean los requerimientos de atencién
en salud, se ha referido a dos dimensiones de amparo, una como derecho y otra
como servicio publico a cargo del Estado. En cuanto a la salud como derecho
fundamental, este debe ser prestado de manera oportuna, eficiente y con calidad,
con fundamento en los principios de continuidad e integralidad; mientras que,
respecto a la salud como servicio, se ha advertido que su prestacién debe atender
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

En conclusidn, estos cuatro derechos fundamentales y constitucionales
vulnerados, conllevan a que las entidades accionadas Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, como de la Universidad Libre de Colombia, dan lugar a
menospreciar mis condiciones intelectuales, académicas, psiquicas, sociales y
laborales, ya que no mas el hecho de cambiar las condiciones de existencia y de
creencia bajo mi autonomia de la voluntad, es claro que recibir y recepcionar actos
de rechazo y de no continuidad en un concurso que en principio pase mediante las
pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas (Zona No Rural), de Conocimientos
Especificos y Pedagdgicos (Zona Rural) y Pruebas Psicotécnicas (Zonas Rural y
No Rural), teniendo con un puntaje de 72.4 en la prueba de Aptitudes y
Competencias Basicas — Directivo No Rural, y un puntaje de 82.14 en la prueba
Psicotécnica (Zonas Rural y No Rural) — Directivos Docentes, quedando con un
puntaje ponderado de 52.14, y en el puesto 10 de la clasificacion, y de recibir
ahora en una etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como resultado de
‘inadmitido”, y “no continua en concurso”, con llevan a que mi situacion
psicosomatica y moral me perjudica inconscientemente mis derechos
fundamentales a la salud, la vida digna y la dignidad humana, ya que no mas el
trato diferenciado e inexcusable en la respuesta emitida por la Coordinadora
General de la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - proceso de
seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos y
Docentes de la poblacion mayoritaria — Zonas Rural y No Rural, Dra. Sandra
Liliana Rojas Socha, que representa a las entidades accionadas Comision
Nacional del Servicio Civil —- CNSC y la Universidad Libre de Colombia, me ha
conllevado a que tenga que afrontar estas barreras de accesibilidad para aspirar a
un cargo digno y decente como lo es la OPEC No. 182886 — Secretaria de
Educacién Departamento de Boyacd — Cédigo de Denominacién No.
29950247 — Coordinador — Directivo Docente — Grado 0.

E) Vulneracion al Derecho al Trabajo y Acceso a Cargos Publicos

El articulo 25 de la Constitucidon Politica de Colombia, prevé que el trabajo es un
derecho y una obligacion social, frente al cual toda persona tiene derecho a que
sea en condiciones dignas y justas. En el caso de los concursos de méritos este
derecho aparece lesionado'® cuando una persona es privada del acceso a un
empleo y a una responsabilidad publica, a pesar de que el orden juridico le
aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones -ganar el concurso, en el caso que
se examina-, seria escogido para el efecto. Bajo ese entendido, considero que se
me esta privando a acceder a un empleo, cuando por el hecho de haber aprobado
las pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas (Zona No Rural), de
Conocimientos Especificos y Pedagdégicos (Zona Rural) y Pruebas Psicotécnicas
(Zonas Rural y No Rural), teniendo con un puntaje de 72.4 en la prueba de
Aptitudes y Competencias Basicas — Directivo No Rural, y un puntaje de 82.14 en
la prueba Psicotécnica (Zonas Rural y No Rural) — Directivos Docentes, quedando
con un puntaje ponderado de 52.14, y en el puesto 10 de la clasificacion, y en la
etapa de Verificacion de requisitos minimos — VRM, examinados el dia 29 de
Marzo de 2023, y confirmados con respuesta a reclamacién de fecha 18 de Abril
de 2023 de “no_continuar_en_concurso”, configura claramente en la

10 Corte Constitucional. Sentencia del 2 de abril de 1998. SU-133/98. M.P. José Gregorio Herndndez Galindo.



conculcacion del derecho fundamental al Trabajo en el marco del proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos
y Docentes de la poblacion mayoritaria — Zonas Rural y No Rural, por parte de la
Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC y de la Universidad Libre de
Colombia, pues el haber tenido en cuenta titulo profesional, de manera posterior
como lo es El acta de grado y el diploma tanto de la Licenciatura en
Educacién Basica con Enfasis_en Matematicas, Humanidades y Lengua
Castellana de la Universidad Pedagdégica y Tecnolégica de Colombia — UPTC,
como consta el acta de grado No. EDUC — 970, de fecha 18 de Agosto de
2022; como en modalidad de Especializacion en Gerencia Educacional de la
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia — UPTC, conlleva a que
hay indignidad y poca atencion y valoracion a la documentacion reportada en el
sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO que subio
en las etapas de inscripcion y de actualizacion de documentacion acreditadas, los
dias 24 de Junio de 2022 y 19 de Marzo de 2023.

Por ende, las entidades accionadas Comision Nacional de Servicio Civil —
CNSC y la Universidad Libre de Colombia, tomaron actuaciones administrativas
arbitrarias y temerarias que violan el derecho fundamental al Trabajo, por cuanto
el exceso ritualismo y formalismo de los acuerdos de la Convocatoria como de la
ley y Decretos unicos reglamentarios, agudizan mas la materializacion de acceder
a un trabajo digno y decente, dejando de lado lo sustancial de una convocatoria
publica de méritos de esta naturaleza; es decir, dejando de lado de que se paso6
un primer filtro de conocimientos y por mérito llamado las pruebas de Aptitudes y
Competencias Basicas (Zona No Rural), de Conocimientos Especificos y
Pedagdgicos (Zona Rural) y Pruebas Psicotécnicas (Zonas Rural y No Rural),
teniendo con un puntaje de 72.4 en la prueba de Aptitudes y Competencias
Basicas — Directivo No Rural, y un puntaje de 82.14 en la prueba Psicotécnica
(Zonas Rural y No Rural) — Directivos Docentes, quedando con un puntaje
ponderado de 52.14, y en el puesto 10 de la clasificacion, del pasado 03 de
Noviembre de 2022, y si obstaculizandome su acceso con la etapa de Valoracion
de requisitos minimos — VRM, llevado a cabo el 29 de Marzo de 2023, y
confirmada por solicitud de reclamacion, el 18 de Abril de 2023, en el que
dictaminaron como decision “No continuar en Concurso”.

Por otro lado, el articulo 40 de la Carta Politica de 1991 dice que todo ciudadano
tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico.
Para hacer efectivo este derecho puede: [...] acceder al desempefo de funciones
y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que
tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los
casos a los cuales ha de aplicarse.

Sostiene la jurisprudencia constitucional'’ que este derecho reviste singular dentro
del ordenamiento constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por
este tipo de cargos, como también y constituye un espacio de legitimacién
democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Consiste en la
garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a concursar una vez haya
cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria.

A su vez, ha definido el ambito de proteccion de este derecho fundamental'? asi:

(i) la posesion de las personas que han cumplido con los requisitos para
acceder a un cargo,

! Corte Constitucional. Sentencia del 29 de marzo de 2012. T-257/12. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
12 Corte Constitucional. Sentencia del 4 de mayo de 2011. SU-339/11. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.



(ii) la prohibicion de establecer requisitos adicionales para entrar a tomar
posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con las
exigencias establecidas en el concurso de méritos,

(iii) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas
se acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido
seleccionado en dos 0 mas concursos,

(iv) la prohibicion de remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de
la violacion del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo
publico.

‘Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones
adoptadas en los procesos de empleos publicos”

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados
pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo
para controvertirlas, en algunas casos las vias ordinarias no resultan idéneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces
debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo'3.

La sentencia C-040 de 1995, reiterada en la sentencia SU-913 de 2009, explico
cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, asi:

1. Convocatoria... €s la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso
y a los participantes. 2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e
inscribir el mayor numero de aspirantes que reunan los requisitos para el
desemperio de los empleos, objeto del concurso. 3. Prueba. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad,
y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi
como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempenar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro
funcional de empleos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, los cuales se deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad. 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas, se
elaborara en estricto orden de meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (02) arfios. Con ésta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes
para las cuales se efectud el concurso. 5. Periodo de Prueba. La persona no
inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso sera
nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (06) meses, al final de los
cuales le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento.

Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria, al empleado adquiere
los derechos de la carrera, los que deberian ser declarados mediante la
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento sera declarado
insubsistente4.

13 Corte Constitucional. Sentencia C-393 de 2019. M.P. Carlos Bernal Pulido
14 Corte Constitucional. Sentencia SU-913 de 2009. M.P. Juan Carlos Henao Pérez.



Asi las cosas, me inscribi a un concurso de méritos denominado proceso de
seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos y
Docentes de la poblacion mayoritaria — Zonas Rural y No Rural, auspiciado por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, y la Universidad Libre de
Colombia, subiendo la documentacion correspondiente a educacién, formacion
académica y experiencia laboral profesional docente en el cargo OPEC No.
182886 — Secretaria_de Educacién Departamento de Boyaca — Cdédigo de
Denominacion No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente — Grado 0., y
que incluso como mera expectativa logre pasar el primer filtro de la convocatoria
mediante las pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas (Zona No Rural), de
Conocimientos Especificos y Pedagdgicos (Zona Rural) y Pruebas Psicotécnicas
(Zonas Rural y No Rural), teniendo con un puntaje de 72.4 en la prueba de
Aptitudes y Competencias Basicas — Directivo No Rural, y un puntaje de 82.14 en
la prueba Psicotécnica (Zonas Rural y No Rural) — Directivos Docentes, quedando
con un puntaje ponderado de 52.14, y en el puesto 10 de la clasificacion, que se
reflejé en los resultados del 03 de Noviembre de 2022, en la plataforma sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, pese a que
posteriormente en la Etapa de Requisitos Minimos del 29 de Marzo de 2023, y
confirmados por respuesta a reclamacion de fecha 18 de Abril de 2023, me
negaron la oportunidad de exigir la idoneidad y calidad del titulo universitario de
pregrado, como de estudios pos graduales en modalidad de especializacion,
otorgando como juicio de decision de ‘No _continua en _concurso”, por ende, al
no reunir el requisito minimo de educacion formal y experiencia para el empleo al
cual me postule, es claro que la respuesta de reclamacion hecha por la
Coordinadora General de la Convocatoria Directivos Docentes y Docentes -
proceso de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes
Directivos y Docentes de la poblacion mayoritaria — Zonas Rural y No Rural, Dra.
Sandra Liliana Rojas Socha, de fecha 18 de Abril de 2023, conlleva a la
vulneracion de acceso a un cargo publico por méritos, ya que el hecho de haber
adjuntado el titulo profesional de Licenciada en Educaciéon Basica con
Enfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia — UPTC, como consta el
acta de grado No. EDUC — 970, de fecha 18 de Agosto de 2022, posterior a la
etapa de inscripciones de 24 de Junio de 2022, genera también una omision
normativa y reglamentaria, enfocada al Anexo de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil por medio del cual se establecen las condiciones especificas
de las diferentes etapas del proceso de selecciéon por mérito en el marco de
los procesos de seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 —
Directivos Docentes y Docentes, de fecha octubre de 2021, especificamente
en_su numeral 4.3 — Numeral 2'5., que versa sobre Documentacién para la
Verificacion de Requisitos Minimos.

Por lo tanto, es una situacion de incertidumbre de acceder al mérito, por cuanto
desde la apertura de la Convocatoria Publica de Méritos, he cumplido a cabalidad
con las exigencias previstas, y que es sorpresivo que la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre, hayan inadmitido y decidir en “no
continua en concurso”, por una simple prevalencia de un requisito formal,

15 4.3 DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:1)
Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificaciéon con fotografia
y numero de cédula.2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de
terminacion de materias de la_respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos
de estudio exigidos en el Proceso de Seleccién para ejercer el empleo al cual aspira, o la
Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos en el extranjero deben ir acompafiados de la respectiva
convalidacién del Ministerio de Educacion Nacional, conforme lo establece el articulo 2.4.6.3.5 del
Decreto 1075 de 2015.




quedando por fuera la parte sustancial. Es asi como la afectacién de este derecho
es notoria en la medida en que, se dio prevalencia a las formas del proceso de la
convocatoria, y no a lo sustancial del mismo, comprometiendo de esta manera las
entidades accionadas, las garantias fundamentales invocadas en proteccion por
una severidad procesal, al utilizar los procedimientos como obstaculo para la
eficiencia del derecho sustancial, incurriendo en un exceso de severidad
procedimental en la apreciacion de las pruebas, sobretodo en el estudio de
evaluacion y documentacion de la fase y etapa de verificacion de Requisitos
Minimos — VRM.

F. Vulneracion al Derecho Fundamental a la Libertad de Profesion, Labor,
Arte u Oficio

Frente a este topico, es claro que la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como la Universidad Libre de Colombia, me han vulnerado este derecho
fundamental, toda vez que los resultados en la Etapa de Requisitos Minimos de la
Convocatoria Publica Nacional - proceso de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021,
2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos y Docentes de la poblacion
mayoritaria — Zonas Rural y No Rural, de fecha 29 de Marzo de 2023, como de la
respuesta a la reclamacién de fecha 18 de Abril de 2023, senalaron que ‘“La
aspirante _adjunté Titulo de Licenciado en EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN_MATEMATICAS, HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
otorgado el 18 de agosto de 2022. Sin embarqgo, este no puede ser tenido
como valido en la _etapa de Requisitos Minimos, por cuanto la fecha de
expedicion es posterior al 24 de junio de 2022, ultimo dia de cierre de la etapa
de inscripciones, momento hasta el cual podian resultar validos Ios
correspondientes documentos de acreditacion de los Requisitos Minimos”., por lo
cual me declararon “inadmitida” y tomaron la decisidén erronea e injustificada de
“No continuar en Concurso”, en la plataforma de seleccion Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, a pesar de que acredite en
las fechas de inscripcibn como de cargue de actualizacion de documentos, los
dias 24 de Junio de 2022 y 19 de Marzo de 2023, como son:

i) El acta y diploma de grado como Normalista Superior de la Escuela
Normal Superior de Socha,
ii) Certificado de terminacion académica del programa de Licenciatura
en Educaciéon Bésica con Enfasis en Matemdticas, Humanidades y
Lengua Castellana,
iii) Certificado de historia laboral de la Secretaria_de Educacion de
Boyaca
iv) El acta de grado y el diploma tanto de la Licenciatura en Educacion
Bdsica _con Enfasis _en Mateméticas, Humanidades y Lengua
Castellana _de la_Universidad Pedagdgqgica y Tecnolégica de
Colombia — UPTC, como consta el acta de grado No. EDUC — 970,
de fecha 18 de Agosto de 2022.
v) La Especializacién en Gerencia Educacional de la Universidad
Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC
De lo anterior, es claro que como ciudadana y licenciada me faculta y me habilita
para ejercer mi libertad de profesién, mas aun con la experiencia adquirida en la
Secretaria de Educacion de Boyaca, para lo cual, es indispensable la protecciéon
de mis derechos fundamentales y humanos en el marco del proceso de seleccion
No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Docentes Directivos y Docentes
de la poblacién mayoritaria — Zonas Rural y No Rural.

Es por ello, que frente a este derecho constitucional establecido en el articulo 26
de la Carta Politica, consagra el derecho a la libre escogencia de profesion u



oficio’®, como aquella facultad que tiene todo individuo de elegir la actividad
econdmica, creativa o productiva de la cual, en principio derivara la_satisfaccién
de sus necesidades!” o empleard su tiempo'®. En efecto, la Corte
Constitucional Colombiana ha sefalado que:

“La libertad de escoger profesion u oficio (CP art.26), es _un derecho
fundamental reconocido a toda persona que involucra tanto la
capacidad de optar por una ocupacion como practicarla_sin _mas
limitaciones que las establecidas en la Constitucion y la Ley”’.

Bajo ese mismo sentido y linea de argumentacion, en la sentencia T-906 de
201420 |a Corte Constitucional Colombiana sefialé en sede de Tutela que:

“El _régimen constitucional le permite a toda persona escoger la
actividad licita, profesional o no, a la que habra de dedicarse teniendo
en cuenta su vocacion, capacidades, tendencias y perspectivas, con el
fin de que pueda cumplir el rol que desea en sociedad, al tiempo que
obtiene lo necesario para su sostenimiento y para realizarse como
individuo.”

De igual manera, se ha considerado que dicha libertad es manifestacion del
principio fundamental de respeto al libre desarrollo de la personalidad?’,
adquiriendo especial importancia en la medida en que su ejercicio también opera
en uno de los campos que mas dignifica al ser humano, es decir, el del trabajo??.
Ciertamente, la Corte Constitucional ha destacado que:

“El ambito de proteccion del derecho al trabajo entrafia la garantia de la
libertad en su ejercicio, de tal manera, la potestad de elegir una
profesion u oficio se deriva directamente del respeto a la libertad
individual de escogencia de una actividad laboral?3.

Por ende, la Corte Constitucional Colombiana, en la sentencia de constitucionalidad
C-505 de 2001 con ponencia del Magistrado Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra,

16 “Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y
oficios que no exijan formacion académica, son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo
social.”

17 En la sentencia T-484 de 2015 — M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, resaltd que los derechos al trabajo, asi
como a ejercer profesion u oficio tienen un caracter instrumental desde el punto de vista del minimo vital, ya
que permite a la persona garantizarse una calidad de vida acorde con sus intereses.

18 Corte Constitucional. Sentencia T-101 de 2016 — M.P. Maria Victoria Calle Correa

19 Corte Constitucional. Sentencia T-498 de 1994 — M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz

20 Corte Constitucional. Sentencia T-906 de 2014 — M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez

21 Sobre el particular, en la sentencia T-073 de 2017 la Corte dijo: “Frente a lo anterior, es claro que existe
una estrecha relacion entre el derecho al libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la libertad de
escoger profesion u oficio, el cual se encuentra en el articulo 26 de la Constitucion Politica, [...] Dicha
relacion consiste en que los sujetos tienen la libertad de escoger, en que actividad economica, emplearan su
capacidad productiva. Y en tal sentido, la libertad de profesion u oficio al igual que las libertades
econdmicas se garantizan en la medida que no puede prohibirse a una persona el ejercicio de una actividad
laboral o comercial licita [...] ” Asi mismo, en la sentencia T-4101 de 2016 se manifestd: “/p/or su parte, el
derecho a la libertad de escoger profesion u oficio (articulo 26 de la Carta) se constituye como una garantia
constitucional autonoma, en virtud de la cual se protege la facultad que poseen las personas de elegir
libremente las labores a las cuales desea dedicarse; y en consecuencia, se ha dicho que el contenido de este
derecho se relaciona con la ‘decision autonoma del individuo respecto de la forma como desea utilizar su
tiempo y sus capacidades creativas y productivas’; por lo cual representa, ademds, una expresion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad, y se materializa de forma concreta a través del derecho
fundamental al trabajo”.

22 Corte Constitucional - Sentencia T-498 de 1994. Asi también en las sentencias C-530 de 2015, C-385 de
2015 y C-166 de 2015, entre otras.

2 Corte Constitucional. Sentencia T-484 de 2015 — M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub



sentenci6 frente al tema y estudio del derecho a escoger libremente profesion u
oficio, bajo los siguientes argumentos, asi:

“La Corte resaltd que en tanto prerrogativa fundamental, el _derecho a
escoger libremente profesion u oficio _goza de una garantia
constitucional que opera en dos sentidos: el primero proyectado hacia
la_sociedad, otorga al leqgislador la competencia para reqular los
requisitos de que deben cumplir los aspirantes a ejercer actividades
que requirieran capacitacion, asi como las condiciones en que pueden
ser sometidas a inspeccion y vigilancia. El sequndo, de orden interno,
se dirige a proteger el nicleo esencial del derecho?®, encontrandose
vedado para el leqgislador la posibilidad de limitar, cancelar o restringir
esa esfera de inmunidad.

Asi mismo, Sefior Juez Constitucional de Tutela, se debe considerar que de la
libertad de escoger profesidn u oficio igualmente se desprende la libertad de
ejercer la profesion u el oficio elegido, pero siempre dentro de los limites que
el legislador impone en salvaquarda del interés general de la comunidad?>;
ello en razén a que los contenidos de este derecho no pueden comprender su
ejercicio irrestricto, ilegal o desconocedor del orden juridico.?® Efectivamente del
articulo 26 Superior se desprende que sobre la practica de las profesiones,
asi como de las ocupaciones, artes u oficios que impliquen riesgo social?’
caben ciertas interferencias, toda vez que es posible que el legislador exija
tanto titulos de idoneidad y formacién académica, como la sujecion al control
y a la vigilancia de las autoridades competentes?®.

Frente a este derecho fundamental particular, es claro y concluyente que me
vulneraron los derechos humanos y constitucionales al ejercicio de libertad de
profesidn, por cuanto en las etapas de inscripcion y cargue de actualizacién de
documentos, los dias 24 de Junio de 2022 y 19 de Marzo de 2023, dentro del
dentro del sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
establezco la idoneidad y la formacién académica, laboral y universitaria, asi:

L El acta y diploma de grado como Normalista Superior de la Escuela
Normal Superior de Socha,
Il. Certificado de terminacion académica del programa de Licenciatura

en Educacién Bdsica con Enfasis en Matemdticas, Humanidades y
Lengua Castellana,

1. Certificado de historia laboral de la Secretaria_de Educacion de
Boyaca

IV. El acta de grado y el diploma tanto de la Licenciatura en Educacién
Bdsica con Enfasis _en Matemdticas, Humanidades y Lengua
Castellana de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

24 En igual sentido, en la sentencia C-606 de 1992 esta Corporacion sefiald que “las limitaciones establecidas
por el legislador deben estar enmarcadas en parametros concretos, so pena de vulnerar el llamado ‘limite de
los limites’, vale decir, el contenido esencial del derecho que se estudia.” Reiterada en la sentencia C-286 de
2016.

25 Corte Constitucional. Sentencia C-606 de 1992 — M.P. Ciro Angarita Baron.

26 A ninguna persona se le puede obligar a no desempefiarse en una labor licita (cfr. sentencia T-101 de 2016).
27 Cfr. sentencia C-385 de 2015. Respecto al riesgo social, en la sentencia C-166 de 2015, esta Corporacion
determind que “al analizar el riesgo social asociado a una determinada actividad, el juez constitucional debe
tener en cuenta los siguientes factores: En primer lugar, debe analizar la importancia que tienen los bienes
Jjuridicos potencialmente afectados dentro del sistema axiologico de la Constitucion. Asi mismo, el juez debe
estimar qué el nivel de afectacion potencial, o en otras palabras, la magnitud de riesgo que recae sobre
dichos bienes juridicos. Finalmente, cuando existan dudas que permitan creer que el nivel de afectacion es
mayor en relacion con ciertos grupos sociales determinables, el juez constitucional debe analizar también la
manera como se distribuyen dichos riesgos al interior de la sociedad.”

28 Corte Constitucional. Sentencia C-296 de 2012 — M.P. Juan Carlos Henao Pérez



Colombia — UPTC, como consta el acta de grado No. EDUC — 970,
de fecha 18 de agosto de 2022.

V. La Especializacion _en Gerencia Educacional de la_Universidad
Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC

De esta identificacion de experiencias, titulos universitarios de pregrado y de
posgrado, me permito indicar que soy idonea de ejercer la licenciatura y docencia,
y que en el marco del proceso de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y
2406 de 2022 — Docentes Directivos y Docentes de la poblaciéon mayoritaria —
Zonas Rural y No Rural, las entidades accionadas Comisién Nacional del
Servicio Civil = CNSC, como la Universidad Libre de Colombia, mediante el
ejercicio de sus actuaciones y extralimitaciones, me cercend este derecho
fundamental, al considerarlo Uunicamente que se encuentra extemporaneo para
acreditar educacion formal del titulo de Licenciatura en Educacion Basica con
énfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana de la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia - UPTC, posterior al 24 de Junio de 2022,
segun como consta en la respuesta a la reclamacién de fecha 18 de Abril de 2023,
expedida por la Coordinadora General de la Convocatoria Directivos Docentes y
Docentes — Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022
— Docentes Directivos y Docentes de la poblacion mayoritaria — Zonas Rural y no
Rural, que hace parte de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la
Universidad Libre, para lo cual tanto la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos — VRM, de fecha 29 de Marzo de 2023, como de la respuesta a la
reclamacion de dichos resultados, de fecha 18 de Abril de 2023, en la plataforma
aplicacién al sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO, confirmaron “la inadmisiéon y de no continuar en concurso”, para lo cual
se me ha producido una afectacion de derechos conexos tales como: i) la
proteccién del derecho al trabajo, ii) el libre desarrollo de la personalidad; iii)
la proteccion a la unidad familiar y al iii) derecho al minimo vital, para lo cual,
se solicita Sefior Juez Constitucional de Tutela, se proteja y se tomen medidas de
proteccion urgentes para volver a estar activa, habilitada y de continuar_en
concurso _en las etapas subsiguientes del concurso de méritos docente -
proceso de seleccién No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de 2022 —
Docentes Directivos y Docentes de la poblacion mayoritaria — Zonas Rural y
No Rural.

VI. Fundamentos de derecho

Fundamento la Accion de Tutela en el articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia y los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1991, Decreto 1382 de 2000,
Decreto 1983 de 2017. Igualmente los articulos 8 y 22 de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos de la ONU; y los articulos 8 y 25 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San José de Costa Rica.

VIl. Competencia

Es Usted, Sefor Juez Constitucional de Tutela, competente por la naturaleza
constitucional del asunto y por tener jurisdiccion en el lugar donde ocurrié la
vulneracion o amenaza de los derechos fundamentales invocados, conforme al
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, el Decreto 1382 de 2000 y del articulo 1°
numeral 3 del Decreto No. 333 de 2021%°

2  DECRETO 333 DE 2021 - (Abril 6) "Por el cual se modifican los
articulos 2.2.3.1.2.1,2.2.3.1.2.4 y2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del sector
Justicia y del Derecho, referente a las reglas de reparto de la accion de tutela”


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=74174#2.2.3.1.2.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=74174#2.2.3.1.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=74174#2.2.3.1.2.5

VIlIl. Pruebas

Documentales:

Sirvase sefior Juez Constitucional de Tutela, tener como pruebas los siguientes
documentos:

1.

Resolucién Numero 003842 de fecha 18 de Marzo de 2022, por medio de la
cual se adopta el Nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de
Carrera Docente y se dictan otras disposiciones, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, en 35 folios.

Anexo por el cual se establecen las condiciones especificas de las
diferentes etapas del proceso de seleccion por mérito en el marco de los
procesos de seleccién Nos. 2150 a 2237 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes, en 27 folios.

Certificado de Terminacion Académica — Rendimiento Académico -
Constancia No. 837914, de fecha 25 de Noviembre de 2021 — Licenciatura
en Educacién Basica, con énfasis en matematicas, humanidades y lengua
castellana, expedida por la Jefe de Departamento de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC, en un folio.

Reporte de Inscripcion — Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, de fecha 24 de junio de 2022 - OPEC No. 182886 —
Secretaria de Educaciéon Departamento de Boyaca - Cddigo de
Denominacién No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente — Grado
0., en 02 folios.

Diploma de Pregrado como Licenciada en Educacién Basica, con énfasis
en matematicas, humanidades y lengua castellana, expedida por la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC sede Tunja,
de fecha 18 de Agosto de 2022, en un folio

Acta de Grado No. EDUC-970, que otorga el titulo profesional de
Licenciada en Educacion Basica, con énfasis en matematicas,
humanidades y lengua castellana, expedida por la Universidad Pedagogica
y Tecnoldgica de Colombia — UPTC sede Tunja, de fecha 18 de Agosto de
2022, en un folio.

Reporte de Actualizacién — Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, de fecha 19 de Marzo de 2023 - OPEC No. 182886
— Secretaria de Educacion Departamento de Boyaca — Coddigo de
Denominacién No. 29950247 — Coordinador — Directivo Docente — Grado
0., en 02 folios.

Respuesta a Reclamacion — Radicado de Entrada No. 639445255, emitido
por la Coordinadora General de la Convocatoria Directivos Docentes vy
Docentes - proceso de seleccion No. 2150 a 2237 del 2021, 2316 y 2406 de
2022 — Docentes Directivos y Docentes de la poblacion mayoritaria — Zonas
Rural y No Rural, Dra. Sandra Liliana Rojas Socha, de fecha 18 de Abril de
2023, en 03 Folios




IX. Anexos

Los aducidos en el acapite de las pruebas

X. Notificaciones

La accionada Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC en la Carrera 16 No.
96 - 64 - Piso 7 - Bogota, Cundinamarca - correos electronicos
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co — atencionalciudadano@cnsc.gov.co

La accionada Universidad Libre de Colombia en la Calle 70 No. 53 — 40 —
Bogota, Cundinamarca — Sede Bosque Popular — correos electrénicos
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co -
juridicaconvocatoria@unilibre.edu.co — diego.fernandez@unilibre.edu.co

A la suscrita, en la Calle 8 No. 7-12 Socha, Boyaca — Correos Electronicos:
astriddelgadopinzon@gmail.com - nicolasdavid.90@gmail.com Teléfono:
313-471-62-42

Cordialmente

Astrid Yamile Delgado Pinzén

C.C. No. 1.056.554.252 de Socha, Boyaca

Calle 8 No. 7-12 Socha, Boyaca

Correos Electronicos: astriddelgadopinzon@gmail.com -
nicolasdavid.90@gmail.com

Tutelante


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:juridicaconvocatoria@unilibre.edu.co
mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co

REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

003842 18 MAR 2022

“Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de
Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En desarrollo de sus atribuciones legales, en especial las previstas en los
numerales 6.1. y 6.6 del articulo 6 del Decreto 5012 de 2009, el paragrafo 1 del
articulo 2.4.6.3.3 y el articulo 2.4.6.3.8 del Decreto1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Titulo V “De la Organizacion del Estado”, Capitulo 2 “De la Funcion Publica”
de la Constitucion Politica, desarrolla las disposiciones que fundamentan la
existencia del manual de funciones, requisitos y competencias para todos los
servidores publicos.

Que los articulos 122, 123 y 125 de la Constitucién Politica, sefialan expresamente
en relacién con la funcion publica que “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento (...)"; que “Los servidores publicos estan
al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceréan sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento”, y “El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”. ;

Que asi mismo, la Constituciéon Politica dispuso en su articulo 68, inciso 3° que
“(...) La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagogica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacion de la actividad
docente.”

Que en desarrollo de lo anterior, la Ley 115 de 1994 dispuso en su articulo 115 el
régimen especial de los educadores estatales al indicar que “El ejercicio de la
profesién docente estatal se regird por las normas del régimen especial del
Estatuto Docente y por la presente Ley".

Que asi mismo, los articulos 119 y 77 ibidem, sefalan frente a la idoneidad
profesional y a la autonomia escolar, que “Para los educadores, el titulo, el
ejercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley seran prueba de
idoneidad profesional”, y “(...) las instituciones de educacion formal gozan de
autonomia para organizar las dreas fundamentales de conocimientos definidas
para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas
en la ley, adaptar algunas dreas a las necesidades y caracteristicas regionales,
adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion
Nacional.”




: —— 003842 18 MAR 2022
Hoja N°. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

Que el paragrafo del articulo 24 de la Ley 715 de 2001 sefala que “el régimen de
carrera de los nuevos docentes y directivos docentes que se vinculen, de manera
provisional o definitiva, a partir de la vigencia de la presente ley, seré el que se
expida de conformidad con el articulo 111",

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 estableci6 el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, mediante el cual, se regulan las relaciones del Estado con los educadores
a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idoneos,
partiendo del reconocimiento de su formacién, experiencia, desempefio vy
competencias, y en sus articulos 3, 4, 5 y 6 defini6 respectivamente, los
profesionales de la educacién, la funcién docente, y los tipos de cargos docentes y
directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del
Sector Educacion, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016, atribuye
al Ministerio de Educacion Nacional la facultad de adoptar el manual de funciones,
requisitos y competencias para cada uno de los cargos del sistema especial de la
carrera docente, el cual debera contener los titulos habilitantes para el ejercicio de
los cargos, la experiencia de directivos docentes y los criterios que permitan valorar
los antecedentes de formacion y experiencia adicional asi como las pruebas de
entrevista en los procesos de selecciéon de mérito.

Que, basado en esta competencia, el Ministerio de Educacion Nacional expidio la
Resolucion No. 09317 de 2016 “Por la cual se adopta e incorpora el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras disposiciones”,
cuyo Anexo Técnico | fue subrogado por la Resolucion No. 15683 de 2016.
Posteriormente, mediante Resolucién No. 0253 del 15 de enero de 2019 se
adicionaron al Manual de Funciones, Requisitos y Cargos, unos titulos habilitantes
para los cargos y areas del Anexo | de la Resolucion 15683 de 2016.

Que los articulos 2.4.6.3.5. y 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015, adicionados por
el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, regulan los cargos directivos docentes de
Rector, Director Rural y Coordinador, y la experiencia exigida para cada uno de
estos cargos directivos docentes. Ademas, el articulo 2.4.6.3.6. del Decreto 1075
de 2015, modificado por el articulo 10 del Decreto 2105 de 2017, regula el perfil
general del empleo de directivo docente.

Que el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2105 de 2017, establece tres (3) tipos de cargos de docentes, i) los
docentes de aula que seran ejercidos por docentes de prescolar, docentes de
primaria y docentes de areas de conocimiento de basica y media en las areas de
que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994; ii) los docentes orientadores
y iii) los docentes de apoyo pedagdgico que tienen como funcién principal
acompanar pedagégicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan fortalecer los procesos de educacién inclusiva,
con lo cual desaparecen los docentes lideres de apoyo establecidos en el articulo 1
del Decreto 490 de 2016.

Que frente a los tipos de cargos docentes, el paragrafo 1 del articulo 2.4.6.3.3 del
Decreto 1075 de 2015 dispuso que el Ministerio de Educacién Nacional establecera
el manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos docentes,
expresamente “los de docente de aula y de docente orientador’. A su vez el
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paragrafo 2 del mismo articulo dispuso que “/os titulos que acrediten los aspirantes
a cargos docentes para el cumplimiento de los requisitos de estudio que ordena el
articulo 116 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 1° de la Ley 1297 de
2009, deben haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio
educativo legalmente habilitada para ello. Para participar en el concurso de méritos
que se convoque para la provision del cargo respectivo y para la inscripcion,
ascenso o actualizacion en el escalafon, los titulos de educacién superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional'.

Que el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en los términos modificados por el
articulo 4 del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, establecié que “la
administracion antes de publicar acto administrativo que adopta o modifica el
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral
8° del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso consulta en
todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacion,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
expedicion del respectivo acto administrativo."

Que en desarrollo del numeral 23 del Acuerdo Colectivo suscrito el 15 de mayo de
2019 con la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion — FECODE,
y del numeral 25 del Acuerdo Colectivo suscrito el 20 de junio de 2019 con la
Federacion Colombiana de Directivos Docentes — FENDIDOC, Sindicato Nacional
de Empleados y Trabajadores de la Educacion — SINTRENAL, Federacion Nacional
de Trabajadores de la Educacion y Servidores Publicos de Colombia -
FENALTRAESP, Confederacion de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo
Central - CTU USCTRAB, Union Nacional de Trabajadores del Estado y los
Servicios Publicos de Colombia — UTRADEC-CGT y Federacion Nacional de
Trabajadores de Colombia — FEDEASONAL, se contempldé que debia realizarse
ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos docentes
y directivos docentes, atendiendo las nuevas reglamentaciones expedidas y varias
de las propuestas de ajustes o modificaciones que los sindicatos documentaron y
sustentaron ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Que en virtud del Acuerdo Colectivo suscrito en la Mesa de Negociacién del Pliego
de Solicitudes 2021 entre el Gobierno Nacional y FECODE, se acordd: “710.
MANUAL DE FUNCIONES. EI MEN y FECODE reestableceran la mesa para revisar
los ajustes y sugerencias que FECODE presente a los perfiles, requisitos y
funciones establecidos en las Resoluciones 09317 y 15683 de 2016, para docentes
de aula, docentes orientadores y directivos docentes en carrera. La reactivacion de
la mesa se dara a partir de la firma del presente acuerdo, y la culminacion de su
trabajo, sera en un tiempo maximo de dos (2) meses. Para tal fin se tendra en cuenta
lo establecido en los articulos 116, 117 y 118 de la Ley 115 de 1994, los articulos 3,
4, 5 y 6 del Decreto 1278 de 2002 y las disposiciones del Decreto 1075 de 2015.
Debe recoger las observaciones, sugerencias y recomendaciones de los otros
sectores”.

Que en cumplimiento de los acuerdos colectivos citados suscritos con las
organizaciones sindicales, y en desarrollo de lo establecido por el articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, el Ministerio de Educacién Nacional desarrolld un
proceso de mesas técnicas con las organizaciones sindicales, lo cual permitié que
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los sindicatos documentaran y sustentaran, sus observaciones, inquietudes, ideas
y ajustes a la propuesta de proyecto de Manual puesto a su consideracion desde el
22 de agosto de 2019, las cuales fueron en gran parte adoptadas.

Que con fundamento en la normatividad y acuerdos colectivos ya mencionados y
ante la necesidad de orientar la provision de vacantes de docentes y directivos
docentes, bajo principios de objetividad, transparencia e igualdad, ya sea por los
concursos publicos de méritos, o por la provision mediante la figura de encargo en
los cargos de docentes directivos, o0 de nombramientos provisionales en cargos de
docentes, siempre en el marco de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen estas formas de provision, es necesario adoptar un nuevo Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos del sistema especial de
carrera docente. Igualmente, este nuevo manual debe dar sustento a la evaluacién
de periodo de prueba y evaluacion anual ordinaria de desempeno de los educadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, de conformidad con las normas en esta
materia.

Que el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias se expide de
conformidad con la normatividad vigente en cuanto a funciones, evaluacion en
periodo de prueba, evaluacién anual ordinaria de desempefio y autoevaluacion
institucional, requisitos y pruebas del concurso docente estipuladas en el Decreto
Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en el articulo 3
de la Resolucion 07651 de 2017, modificado por la Resolucion 11967 de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional, y el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, el proyecto de
resolucion fue publicado para observaciones de la ciudadania por quince (15) dias
calendario, entre el 27 de octubre y el 10 de noviembre de 2020 y socializado con
las organizaciones sindicales antes mencionadas en vigencia de los afios 2019,
2020, 2021 y 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adopcidon del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.,
Adoptese el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de directivos docentes, docentes de aula y docentes orientadores del
sistema especial de carrera docente, en los términos contenidos en el Anexo
Técnico |, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Obligatoriedad del Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Las disposiciones del Manual de Funciones, Requisitos vy
Competencias contenidas en el Anexo Técnico | deben ser aplicadas por las
siguientes entidades:

1. Por la Comision Nacional del Servicio Civil para la verificacion de requisitos
(formaciéonacadémica y experiencia) y el disefio de pruebas en desarrollo de los
concursos publicos que, en el ambito de su competencia, convoque para la
seleccion por mérito de educadores oficiales.
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2. Por las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion para:

a. El nombramiento en periodo de prueba y posesion en cargos de docentes y
directivos docentes, y del educador que hace parte de las listas de elegibles
de concursos publicos desarrollados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

b. La provisién por encargo de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes, de conformidad con lo establecido en articulo 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, las circulares instructivas de la Comision Nacional
del Servicio Civil y el procedimiento que fije la Entidad Territorial Certificada
para este tipo de provision.

¢. La provisiéon, mediante nombramiento provisional de vacantes definitivas o
temporales de cargos docentes, de conformidad con la normatividad vigente
que rige este tipo de nombramiento.

d. La concertacion de objetivos y actividades que permite el cumplimiento de
las funciones de rectores o directores rurales, requeridos para la evaluaciéon
del periodo de prueba y la evaluacién anual ordinaria de desempefo de los
directivos docentes rectores o directores rurales, regidos por el Decreto Ley
1278 de 2002, de conformidad con las normas y protocolos en esta materia.

e. Por los rectores o directores rurales para la concertacion de objetivos vy
actividades que permitan el cumplimiento de las funciones de coordinadores,
docentes de aula y docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278
de 2002, que soporten la evaluacion del periodo de prueba o la evaluacion
anual ordinaria de desempenfo, de conformidad con las normas y protocolos
en esta materia.

f. La reubicacion de los docentes con derechos de carrera de que trata el
articulo 2.4.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2105 de 2017, siempre que se considere procedente y necesaria.

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las Resoluciones Nos. 09317 de 2016, 15683 de 2016 y 0253
de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

-
M LO ZALEZ

Aprobd: Caonstanza Alarcon Parraga — Viceministra de Educagion Preescolar, Basica y Media W

Karen Ezpeleta Merchan — Secretaria General (E)

Luis Gustavo Fierro — Jefa Oficina Asesora Juridica

Javier Augusto Medina Parra — Director de Fortalecimiento a la Gestion Territonal

Claudia Milena Gomez Diaz — Directora de Calidad para la Educacion Preescaolar, y Media e"%a
Revisd Kerly Jazmin Agamez Berrno - Asesaora Viceministerio de Educacion Preescolar, Basi ga;duab

Alba Lucia Marin Villada. Subdirectora de Recursos Humanos del Sector Educativo .

Liced Angélica Zea Silva — Subdirectora de Refarentes y Evaluacion de la Calidad Educativa
Proyecto: Ricardo Candn Moreno. Profesional Especializado Subdireccion de Referentes y Evaluacidn de Calidad Educativa m )
Raul Aramendi Garcia. Profesional Especializado Subdireccion de Referentes y Evaluacion de Calidad Educativi
Yenyfler Agudelo Osorio. Profesional Universitario Subdireccion de Refarentes y Evaluacién de Calidag Educativa %
Lesney Castafieda Valencia- Contratista Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector Educaliva ?
Zamira Gémez Bello - Asesora Direccion de Fortalecimiento a la Gestian Territorial §
Yonar Eduardo Figueroa Salas- Conlratista Direccidn de Calidad para la Educacion Preescolar, Basica y Media.
Carlos Hipolito Garcia Reina - Asesor Externo
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ANEXO TECNICO |

MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE
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ANEXO TECNICO |

MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE

El Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos de directivos
docentes, docentes de aula y docente orientador del sistema especial de carrera
docente, se estructura en tres Capitulos, a saber:

Capitulo 1. Sobre los cargos del empleo de directivo docente

Se detalla la funcion general de los directivos docentes de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002; las competencias generales que deben
demostrar de cada una de las dimensiones del perfil de directivo docente de que
trata el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015. Por lo tanto, para el cargo de
rector, director rural y coordinador se detallan el perfil, las funciones especificas y
los requisitos, distinguiendo entre los de la formacién académica y la experiencia
profesional.

Capitulo 2. Sobre los cargos del empleo de docente

Se detalla la funcidén general, funciones especificas, competencias generales y
requisitos que deben cumplir o demostrar todos los docentes, sean los diferentes
tipos de docente de aula o el docente orientador.

Capitulo 3. Disposiciones Especiales

Este capitulo detalla algunas disposiciones especiales sobre aspectos necesarios
para la correcta aplicacion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

CAPITULO 1. DE CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE

Los directivos docentes son profesionales de la educacion que poseen titulo de
normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente
autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacion o de profesional
no licenciado expedido por una institucion de educacion superior, cuyo programa
tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados de acuerdo
con el presente Manual para el ejercicio de la funcion directiva de que tratan las
disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002
y sus normas reglamentarias.

1.1.FUNCION GENERAL

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccién, planeacion,
organizacion, coordinacion, administracion, orientacion, programacion y
evaluacion en las instituciones educativas y son responsables de liderar y
gestionar la construccion colectiva y mejoramiento continuo de la organizacion
escolar en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), las directrices de
la Secretaria de Educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional como entidad rectora del sector educativo y en
general, por la regulacién, la politica y los planes que adopte el Gobierno
Nacional.
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Los cargos de directivos docentes seran: a) rector; b) director rural; y c)
coordinador.

1.1.1 COMPETENCIAS GENERALES

Para el ejercicio del cargo de directivo docente, aceptando las responsabilidades
que implica la accion directiva de un establecimiento educativo, se deben demostrar
las competencias funcionales y comportamentales de que tratan los articulos
241523 y 241525, del Decreto 1075 de 2015, las cuales apuntan al
cumplimiento de las dimensiones del perfil del empleo de directivo docente sefialado
por el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015.

Estas competencias funcionales y comportamentales seran la base para el disefio
de las pruebas de los concursos publicos que se adelanten para la seleccion por
meérito de: a) vacantes definitivas de cargos de directivos docentes, b; la valoracién
de aptitudes, habilidades y competencias que hagan las entidades territoriales en
los procesos de encargo para proveer vacantes definitivas o temporales de
directivos docentes adelantados por las Entidades Territoriales y c) para el disefio y
adopcién de los protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual
de desempenio laboral de los directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

1.1.2 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4)
areas de la gestion institucional, asi:

Gestion Directiva.

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funcion del Proyecto Educativo Institucional — (PEl) y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales.

Esta area de gestién comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Planeacion y Organizacion.
b) Ejecucion.

Gestion Académica.

Comprgnde competencias para organizar procesos institucionales de ensefianza-
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias. Implica
la capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curriculo que

promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusion.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber

a) Pedagogia y Didactica.
b) Innovacién y Direccionamiento Académico:
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Gestion Administrativa.

Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencion, distribucion y articulacion de
recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimiento.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Administracion de Recursos, y
b) Gestidon del Talento Humano:

Gestion Comunitaria.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracién y compromiso colectivo con acciones que impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucion con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacién Institucional,
b) Interaccion con la Comunidad y el Entorno.

1.1.3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los
intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en el cumplimiento de
sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional:
iniciativa; y orientacion al logro.

El alcance de estas competencias se detallara en el disefio de pruebas de los
concursos Yy los diferentes protocolos de evaluacion que se establezcan por las
autoridades competentes, distinguiendo segun los tipos de cargos de directivos
docentes.

1.2 RECTOR Y DIRECTOR RURAL

El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la responsabilidad
de dirigir, liderar y gestionar pedagogica y administrativamente el funcionamiento de
un establecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base
de una formacion y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector
educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeacion, direccion,
orientacion, programacion, administracion y evaluacion de las practicas y dinamicas
educativas que se llevan a cabo en la institucion, y de las relaciones
interinstitucionales y de convivencia con el entorno, la familia y la comunidad
educativa.
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El rector y el director rural son los superiores inmediatos del personal docente,
directivo docente y administrativo a su cargo; mantendra relacion directa con los
estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los procesos
establecidos en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o alcalde de la
respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

1.2.1 Funciones Especificas

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las
Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educativo, el rector o director rural cumplira las siguientes
funciones especificas:

1. Liderar la construccion, modificacion, actualizacion, y ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con la participacién del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la
educacion y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacion interinstitucionales para el logro de las metas educativas
definidas por el Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad
escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accioén y de mejoramiento de la
calidad.

6. Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y propender por su
calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la
planeacion, organizacion y prestacion del servicio publico educativo, de
acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagdégicos de la institucion y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucion y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras actividades,
en especial el de atencién a la familia o acudientes en los diferentes medios de
la institucion.

10.Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccién objetivos.

11.Identificar con la participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en
correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacion del
respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.
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13.Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos
cada seis (6) meses.

14.Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo,
realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la
Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien
haga sus veces.

15.Realizar la evaluacion anual del desempefo de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

16.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

17.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

18.Suministrar informacion de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos o municipios u otras
autoridades.

19.Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20.Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

21.Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, o a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta
verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya
lugar, en ejercicio de sus competencias.

22. Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad
con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia
con la normatividad vigente.

23.Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion
gue permita una adecuada prestacion del servicio.

24.l.as demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato

1.2.2 Requisitos
1.2.2.1 Del Cargo De Rector
a) De Formacion Académica

1. Licenciado en Educacién
2. Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento

b) De Experiencia Profesional Minima

Seis (6) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Seis (6) afios en cargos de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de establecimiento
educativo, oficial o privado, o,

2. Cinco (5) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
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1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o
privada, y,

Un (1) ano en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas,
oficiales o privadas, de cualquier nivel educativo o del sector educativo

Cuatro (4) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o
privada vy,

Dos (2) anos de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los que haya
cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
sector educativo.

1.2.2.2 Del Cargo De Director Rural

a) De Formacion Académica

L ol

Normalista Superior.

Tecnologo en Educacion.

Licenciado en Educacion.

Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento.

b) De Experiencia Profesional

Cuatro (4) afos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1.

Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

. Tres (3) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994

0 Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada, y

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

1.3 CARGO DE COORDINADOR

El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagdgicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el
desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas
actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional —(PEI).

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion
educativa donde labora.
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1.3.1 Funciones Especificas

1. Coordinar y participar en la formulacion, revisiéon y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional -(PEI), y en la formulacién de planes y proyectos
institucionales para su oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacién
con los diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad
educativa.

4. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompanar las buenas practicas sociales y académicas de la
institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con

las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia

6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de
calidad del Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagégicas
definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompanfar la implementacién del modelo pedagogico, didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacién pedagogica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

10.Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagogicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagoégicas con los
propésitos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11.Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de
los estudiantes, que generen acciones pedagodgicas colaborativas en favor de
los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12.Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagogicas institucionales.

14.Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de
las asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacion del desempefio profesional de los docentes

15. Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

16.Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencién
comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

17.Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y
en correspondencia con la normatividad vigente.

1.3.2 Requisitos

a) De Formacion Académica
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i. Licenciado en Educacion.
i. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion.

b) De Experiencia Profesional Minima

Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afnos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, v,

Un (1) afo en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

CAPITULO 2. DE CARGOS DOCENTES

Los docentes son profesionales de la educacion que, de conformidad con el articulo
106 de la Ley 115 de 1994, poseen titulo de normalista superior, expedido por una
escuela normal superior debidamente autorizada para ello, o un titulo de profesional
licenciado en educacion o profesional no licenciado, expedido por una institucion de
educacion superior cuyo programa tenga el debido registro calificado, y que estan
legalmente habilitados en el presente Manual para el ejercicio de cada uno de los
tipos de cargos docentes, para el cumplimiento de las funciones de que tratan las
normas legales, en especial los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002.

Los docentes ejercen funciones de caracter profesional que implican la realizacion
directa con los estudiantes de los procesos sistematicos de enseianza, aprendizaje
y formacion de los estudiantes, lo cual incluye la planificacion, la ejecucion y la
evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras estrategias
pedagogicas o actividades educativas de formacion definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de los establecimientos educativos.

Los docentes también desarrollan actividades curriculares no lectivas
complementarias, tales como administracién del proceso educativo, preparacion de
su tarea académica, investigacion de asuntos pedagégicos, evaluacion, calificacion,
planeacion, disciplina y formacién de los estudiantes, reuniones de profesores,
direccion de grupo, el cuidado del descanso pedagégico y de la alimentacién
escolar, el acompafamiento, asesoria y orientacion estudiantil, la comunicacién
constante con las familias o acudientes de los educandos y la comunidad en
general; las actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagogico; las
actividades de planeacion y evaluacion institucional: otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas en el Proyecto Educativo Institucional (PED Yy

actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa
o indirectamente en la educacion.

El superior inmediato de los docentes es el rector o director rural del respectivo
establecimiento educativo.
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2.1 DOCENTES DE AULA

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes
de aula son los que cumplen una asignacion académica, en el nimero de horas
efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectos
pedagogicos curriculares para desarrollar las areas obligatorias o fundamentales y
optativas en los niveles de basica y media, y las experiencias de socializacion
pedagogicas y recreativas en el nivel de preescolar, de conformidad con el plan de
estudios adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento educativo.

Igualmente, son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias definidas en la Ley, los reglamentos y en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento educativo, adoptado por el Consejo Directivo.

Los cargos de docentes de aula son:

a) Docente de preescolar;

b) Docente de primaria;

c) Docente de area de conocimiento de basica y media, de cada una de las areas
de que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994,

Para el area de educacion artistica y cultural se plantean cuatro tipos de
especialidades, de tal manera que se pueda atender las necesidades de acuerdo
con los planes de estudio y el proyecto educativo de las instituciones educativas
oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad técnica de este nivel de formacion, segun lo
determinado en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de las respectivas
instituciones educativas.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implica sus
funciones generales y especificas, todos los docentes de aula deben demostrar las
competencias funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos
241524 y241525. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para
el disefo de pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de
vacantes definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcion de los
protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio
laboral de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.1.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes se demuestran en tres (3) areas de la
gestion institucional, asi:

21.1.1 Gestion Académica.
Comprende las competencias para la aplicacién de estrategias pedagoégicas y
evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por el Ministerio de Educacion

Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes.

En esta area de gestion se evaluan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones - PEI, a saber:
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a) Dominio curricular y de contenidos de las areas de conocimiento.
b) Planeacion y organizacion.

c) Competencias pedagogicas y didacticas.

d) Evaluacion del aprendizaje,

21.1.2 Gestion Administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucion, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos del mismo. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacién escolar.

En esta area de gestién se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagodgicos.
b) Participacion y seguimiento de procesos institucionales;

2.1.1.3 Gestion Comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias o acudientes, potenciar su actividad
pedagdgica aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion institucional.
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.1.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

El docente de aula debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicaciéon y relaciones interpersonales:;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacién al logro.

2.1.3 FUNCIONES

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de
acuerdo con el tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria
y docente de area de conocimiento.

2.1.31 Funciones Generales

1. Participar en el seguimiento y evaluacién de la planeacién institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

2. Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagdgicos de la institucién, conforme a los
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planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educaciéon Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena.

4. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento
en la que se desempena.

6. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en
los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo
y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagogicas que contribuyen al desarrolio
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

10.Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.

11.Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

12.Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexible y formativo.

13.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de
desempefno entre otras) de manera regular y al cierre de los periodos
académicos.

14.Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

15.Registrar el desempefo escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion
del aprendizaje de los estudiantes.

16.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17.Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la institucién para
el desarrollo de su practica educativa.

18.Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion.

19.Proponer la realizaciéon de actividades extracurriculares en la institucién que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

20.Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.

21.Apoyar la implementacién de estrategias institucionales para relacionarse con
las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas propias del contexto institucional.

22.Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencion con las que cuenta el territorio para




003842 18 MAR 2022

Hoja N°. 19 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucién” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

denunciar posibles casos de vulneracion.

23.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanente y
oportuna, para favorecer los procesos pedagdgicos.

24.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion
de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida
saludable.

25.Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagégico y del cuidado
en la alimentacién escolar, como actividades formativas de los estudiantes
dentro del establecimiento educativo.

26.Promover entre los estudiantes la participaciéon en el gobierno escolar.

27.|dentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencidén oportuna en su rol de docente de aula y
activar las rutas institucionales establecidas para su atencion.

28.Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para
el paso a otros grados o niveles educativos.

29.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.

2.1.3.2 Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar

1. Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiolégico, emocional y
psicosocial de los estudiantes para establecer relacion con los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

2. Disenar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias
pedagogicas y para el registro cualitativo del proceso de desarrollo y
aprendizaje de los nifos y las nifas del grupo a cargo, con una perspectiva de
diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagogicas que les permita a
los estudiantes, a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el
cuidado de si y del otro, la autonomia, la construccion de acuerdos de
convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

4. Elaborar y adaptar material pedagogico y didactico pertinente para los
estudiantes de preescolar.

5. Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracion del
medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacion de los estudiantes.

2.1.3.3 Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de
manera especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados de este
ciclo educativo, que permita realizar el seguimiento y la evaluacién del trabajo
académico en el aula.

2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario,
propio de este ciclo de educacién, considerando los referentes de calidad
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacion, previo analisis de su proceso
formativo y acorde con el desarrollo fisiolégico, emocional y psicosocial de los
estudiantes de este ciclo educativo.
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2.1.3.4 Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para
el seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula.

Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y
media, previo analisis de su proceso formativo.

Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina o area de conocimiento.

Orientar la reflexion y aplicacién practica de los conocimientos propios de la
disciplina o area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de
conocimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

2.1.4 REQUISITOS

2.1.41 Docentes de Preescolar

2 m N W

Licenciatura en educacién preescolar (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién infantil (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura para la educacién de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidén o con énfasis).
Licenciatura en educacién especial 0 necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior

Tecnologia en educacion

2.1.4.2 Docentes de Primaria

1.
2.
3.

Licenciatura en educacion, cualquiera sea su area de conocimiento.
Normalista superior.
Tecnologia en educacion.

2.1.4.3 Docente de Matematicas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

i 50 N .

Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién o en educacion basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en fisica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1.
2.
3.

Matematicas, estadistica (solo, con otra opcién o con énfasis)
Fisica
Ingenierias




003842 18 MAR 2022

Hoja N°. 21 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucién” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

2.1.4.4 Docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia

Licenciatura en Educacion:

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en historia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en geografia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en filosofia.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales.
Licenciatura en educacion comunitaria (solo o con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia y sociales.

Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo,
con otra opcion o énfasis).

9. Licenciatura en etnoeducacién (solo o con otra opcién o con énfasis).
10.Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Politicas.

11.Licenciatura en Humanidades.

12.Licenciatura en estudios sociales y humanos.

13.Licenciatura en educacién para la democracia.

14.Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias sociales (solo o con otra
opcion, con énfasis).

GNDOE RGN

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Sociologia.

Geografia.

Historia.

Ciencias sociales.

Ciencias politicas (solo, con otra opcién o con énfasis)
Artes Liberales en Ciencias Sociales.
Filosofia.

Antropologia.

Arqueologia.

10.Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos.
11.Estudios politicos.

12.Trabajo Social.

N aEON=

b

2.1.4.5 Docente de humanidades y lengua castellana.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en lengua castellana (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Licenciatura en literatura (solo, con otra opcidn o con énfasis).

3. Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua
castellana (solo, con otra opcién o con énfasis).

4. Licenciatura en educacion basica con énfasis en espafol y literatura.
5. Licenciatura en linguistica (solo, con otra opcidn o con énfasis).
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Licenciatura en lenguaje (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en filologia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en filosofia y letras.

Licenciatura en lenguas modernas espanol (solo, con otra opcién o con
énfasis).

10.Licenciatura en idiomas.

11.Licenciatura en educacidon con énfasis o especialidad en espafol
(humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcién o con énfasis).

12.Licenciatura en espafol (literatura, humanidades, castellano lengua materna;
solo, con otra opcién o con énfasis).

13.Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

14.Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en lengua castellana y
bilingUismo.

15.Licenciatura en etnoeducacion con énfasis en comunicacion y linguistica.

16.Licenciatura en ensefianza de la lengua (con énfasis en inglés).

17.Licenciatura en humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcion
0 con énfasis).

18.Licenciatura en humanidades y lengua castellana.
19.Licenciatura en espanol y filosofia.
20.Licenciatura en espafiol e inglés.

21.Licenciatura en lenguas extranjeras.

22. licenciatura en espanol y lenguas extrajeras.
23.Licenciatura en filologia e idiomas.

24 Licenciatura en bilingliismo.

e

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Espanol-literatura.

2. Estudios literarios.

3. Filologia e idiomas.

4. Lenguajes y estudios socioculturales.
5. Letras —filologia hispanica.
6. Lenguas modernas.
7. Linguistica.
8. Literatura.
9. Filosofiay letras.
10.Comunicacién Social.

2.1.46 Docente de ciencias naturales y educacion ambiental.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia (solo, con otra
opcion o con énfasis).

2. Licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental.
Licenciatura en educacién ambiental (solo, con otra opcion o con énfasis)
4. Licenciatura en biologia (solo, con otra opcién o con énfasis).

o
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5. Licenciatura en quimica (solo o con otra opcion, con énfasis).
6. Licenciatura en fisica (solo o con otra opcién, con énfasis).

7. Licenciatura en educacion con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o
fisica, matematica y/o fisica.

8. Licenciatura en educacion basica o basica primaria con énfasis en ciencias
naturales y/o educacion ambiental.

9. Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias naturales (solo o con
otra opcién, con énfasis).

10.Licenciatura en produccion agropecuaria.

11.Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias naturales
(solo o con otra opcion).

12.Licenciatura en ciencias agropecuarias (solo o con otra opcion, con énfasis).

13.Licenciatura en educacion con énfasis 0 especialidad en quimica (solo, con otra
opcion o con énfasis).

14.Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en ciencias naturales y
educacion ambiental.

15.Licenciatura en educacion infantil con énfasis en ciencias naturales o educacion
ambiental.

16.Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.
17.Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:
Ecologia.

Agronomia.

Bioingenieria.

Biologia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Microbiologia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Ciencias ambientales y/o ecologicas.

Quimica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Ingenierias: bioquimica, sanitaria y ambiental, en procesos agroindustriales,
geografica y ambiental, agroforestal, agricola, agropecuaria, agronomica,
agroindustrial, forestal, petroquimica, de petréleos, quimica, agroindustrial,
agronémica, ambiental, del desarrollo ambiental y del medio ambiente (solo,
con otra opcion o con énfasis).

9. Administracion ambiental y/o del medio ambiente.
10.Ingenieria en produccion animal.

11.Ingenieria agroecoldgica.

12.Ingenieria en produccion agroindustrial.

ONDBO RGN -

2.1.4.7 Docente de ciencias naturales — quimica.

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en quimica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en biologia y quimica; fisica y quimica.
Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcion o con énfasis).

PN o
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

9 W s

Quimica y afines.

Biologia, microbiologia y afines.
Bacteriologia.

Quimica farmacéutica o ambiental.

Ingenierias: quimica y afines, agroindustrial, alimentos y afines, bioquimica,
biotecnoldgica y biomédica.

2.1.4.8 Docente de ciencias naturales - fisica.

Licenciatura en Educacion

S e

Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en matematicas y fisica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.
Licenciatura en educacién con énfasis en fisica y afines.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

3.

Fisica.

Ingenierias:  mecanica, mecatronica, electromecanica, fisica, en
nanotecnologia, en instrumentacion y control, en energias, geoldgica, civil, de
materiales, de petrdleos, petroquimica, metalurgica, eléctrica, bioldgica,
electronica (sola o con otra opcion), de automatizacion electronica, de sonido,
de telecomunicaciones, geologica (solo, con otra opcién o con énfasis).

Geologia

2.1.49 Docente de tecnologia e informatica

Licenciatura en Educacion.

N s R

8.
9.

Licenciatura en tecnologia e informatica.

Licenciatura en informatica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en diseno tecnoldgico (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en electronica.

Licenciatura en electricidad.

Licenciatura en mecanica.

Licenciatura en educacion tecnoldgica, en tecnologia o en ensefanza de las
tecnologias.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica electronica (sola o con otra opcion)
Licenciatura en educacion industrial.

10.Licenciatura en docencia de los computadores.

11.Licenciatura en tecnologia educativa.

12.Licenciatura en matematicas y computacion.

13.Licenciatura en educacion o educacién basica con énfasis en tecnologia y/o

informatica.
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Ingenierias: de sistemas, en informatica, en teleinformatica o telematica,
mecatrdnica, mecanica, electronica. eléctrica aeronautica, de
telecomunicaciones, y de disefio y automatizacion electrénica (solo, con otra
opcién o con énfasis)

Administracion de sistemas de informacion o de informatica
Disefio multimedial (solo, con otra opcién o con énfasis)
Diseno industrial.

Administracion comercial y de sistemas.

o oRe R

2.1.4.10 Docente de idioma extranjero — inglés

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en educacion bilingte (solo o con énfasis en inglés).
Licenciatura en ensefnanza de la lengua inglesa.
Licenciatura en inglés (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en lenguas extranjeras o lenguas modernas (solo o con la opcién
de inglés).

Licenciatura en filologia e idiomas o lenguas modernas.

Licenciatura en idiomas espanol- inglés, en idiomas - ingles, en inglés — espanol
o en inglés como lengua extranjera (solo, con otra opcién o con énfasis).

7. Licenciatura en lengua castellana e inglés.
8. Licenciatura en lengua inglesa.
9. Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades — inglés.

10.Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en inglés o en
lenguas extranjeras (solo o con la opcion de inglés).

11.Licenciatura en humanidades e idiomas (solo, con otra opcién o con énfasis).

12.Licenciatura en educacion con especialidad en inglés (idiomas, lenguas
extranjeras; solo o con otra opcién)-

13.Licenciatura en idiomas (solo, con otra opcion o con énfasis).

B 0 . e

o o

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Filologia e idiomas

Idiomas-

Lenguas modernas.

Lenguas extranjeras inglés — francés.

Profesional en lenguas extranjeras (solo, con otra opcién o con énfasis).
Negocios Internacionales y Lenguas Extranjeras.

S oA N -

2.1.4.11 Docente en educacion religiosa

Licenciatura en Educacion.

1. Licenciatura en educacion religiosa o ciencias religiosas (solo, con otra opcién
0 con énfasis).
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2.

@ eNDON

Licenciatura en educacién basica con énfasis en educacion religiosa, ética o
valores humanos.

Licenciatura en educacién con énfasis en educacion religiosa, teologia, filosofia
o religion.

Licenciatura en ética y formacién religiosa.

Licenciatura en teologia.

Licenciatura en filosofia (solo o con otra opcion o con algun énfasis).
Licenciatura en estudios biblicos.

Licenciatura en ética (solo o con otra opcién o con algun énfasis).

Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion religiosa.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

oo e .

Teologia (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Ciencias biblicas.

Ciencias religiosas.

Filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Estudios Religiosos.

2.1.4.12 Docente en educacion artistica — danzas

Licenciatura en Educacion.

9N W Ko

0N

Licenciatura en arte o bellas artes.

Licenciatura en arte y folklore y cultura.

Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en musica y/o danza.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacion
artistica.

Licenciatura en formacion estética.
Licenciatura en Arte Dramatico.
Licenciatura en Artes Escénicas.
Licenciatura en Arte Teatral.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

ko

Artes escénicas.

Bellas artes.

Arte danzario o danzas.

Maestro de danza (solo, con otra opcion o con énfasis).
Arte Dramatico.

2.1.4.13 Docente en educacion artistica — artes plasticas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

1.
2.

Licenciatura en artes o bellas artes.
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.
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Licenciatura en artes plasticas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en educacion artistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura educacién o educacién basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciado en artes visuales (solo o con otra opcién o con énfasis).

Maestro en Artes (solo, con otra opcion o con énfasis).

U

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Arte o bellas artes.

Artes plasticas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Artes visuales.

Maestro en artes (solo, con otra opcion o con énfasis).
Arquitectura.

Diseno grafico.

Medios audiovisuales

Construccion.

NGO NN =

2.1.4.14 Docente en educacion artistica — artes escénicas

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o culturas.

Licenciatura en artes dramatico.

Licenciatura en artes escénicas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en arte teatral.

Licenciatura en artes visuales.

Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacion
artistica.

9. Licenciatura en educacion artistica.
10.Licenciatura en teatro.
11.Licenciatura en Educacion Musical.
12.Licenciatura en Danzas.

ONONEGN=A

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Arte.

Artes visuales (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Artes esceénicas.

Arte dramatico.

Bellas artes.

Cine y television.

Maestro de artes escénicas (solo, con otra opcién o con énfasis).

el R F
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2.1.4.15 Docente en educacion artistica — musica

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en educacion musical (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en musica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

Licenciatura en educacion o en educacion basica con énfasis en educacion
artistica o musica.

Licenciatura en educacion artistica.
Licenciatura en preescolar musical.

g DYy e
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Mdsica.

2. Bellas artes.

3. Artes musicales.

4. Estudios musicales.

5. Formacion musical.

6. Interpretacion musical.

7. Direccion de banda.

8. Musica instrumental.

9. Medios audiovisuales.

10.Maestro de musica (solo, con otra opcion o con énfasis).

2.1.4.16 Docente en educacion fisica, recreacion y deporte

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en educacion fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en deporte (solo, con otra opcidon o con énfasis).
Licenciatura en recreacion (s6lo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en cultura fisica (sélo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y/o
deportes.

Licenciatura en pedagogia y didactica de la educacion fisica, recreacion y
deporte

7. Licenciatura en ciencias del deporte y la educacion fisica.

8. Licenciatura en educacion basica y media vocacional area educacion fisica,
recreacion y deportes.

0 &k

o

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Actividad fisica y deporte.

Ciencias del deporte (solo, con otra opcién o con énfasis).
Cultura fisica y deporte.

Deporte (solo, con otra opcién o con énfasis).

o8-8 L
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5.
6.
7

Deportologia.
Educacioén Fisica.
Entrenamiento deportivo o administracion deportiva.

2.1.4.17 Docente en educacion ética y valores humanos

Licenciatura en Educacion.

ol o

O NOOA

9.

Licenciatura en ética (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil con énfasis en educacion ética y valores.

Licenciatura en educacién basica con énfasis en valores humanos y educacion
religiosa.

Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en humanidades (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en ciencias o educacion religiosa (solo, con otra opcién o con
énfasis).

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).

10.Licenciatura en teologia (solo o con otra opcion, con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

ol o

Filosofia.
Teologia.
Ciencias religiosas.
Estudios religiosos.

2.1.4.18 Docente de ciencias econdomicas y politicas

Licenciatura en Educacion.

D ;bW =t

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcidn o con otro énfasis).

Licenciatura en ciencias econémicas (solo, con otra opcién o con otro énfasis).
Licenciatura en etnoeducacién y desarrollo comunitario.

Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcién o énfasis).
Licenciatura en historia y/o geografia.

Licenciatura en educacion con énfasis en ciencias econémicas y/o sociales.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

O abhnN

Administracién (de negocios, publica o financiera) (solo, con otra opcién o con
énfasis).

Administracion de empresas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Contaduria publica.

Finanzas (solo, con otra opcion o con énfasis).

Ciencia politica (solo, con otra opcidn o con énfasis).

Estudios politicos y resolucion de conflictos.
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7. Antropologia.
8. Sociologia.
9. Ingenieria comercial.

10.Politica y/o relaciones o negocios internacionales (solo, con otra opcién o con
énfasis).

11.Economia (solo, con otra opcién o con énfasis).
12.Gobierno (solo, con otra opcién o con énfasis).
13. Geografia.

14.Historia.

2.1.419 Docente de filosofia

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcidon o con énfasis).
Licenciatura en educaciéon con énfasis en filosofia.

Licenciatura en ciencias sociales con profundizacién en filosofia.
Licenciatura en teologia (solo o con otra opcién, con énfasis).

PN =

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Filosofia (solo, con otra opcidon o con énfasis).
2. Teologia.
3. Estudios en Filosofia.

2.2 DOCENTE ORIENTADOR

Atendiendo lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley 115 de 1994, los articulos
2.3.3.1.6.5.y2.4.6.3.3 - numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente orientador
es el profesional de la educacion responsable de formular y/o asesorar proyectos y
propuestas pedagogicas en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales y la
promocion de la salud mental, en articulaciéon con los demas estamentos de la
comunidad educativa. De igual forma, se encarga de orientar, remitir y realizar
seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que establece las rutas
de trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios para la atencion oportuna
de casos especiales.

Como profesional de la educacion, el docente orientador, en la ejecucion de estos
planes y proyectos pedagdgicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo
de la mision de la educacién en la institucidn educativa, cuya ejecucién resulta
importante para la formacion integral del educando y el libre desarrollo de su
personalidad.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implican sus
funciones, los docentes orientadores deben demostrar las competencias
funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos 24.1.524. y
2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para el disefo de
pruebas de los concursos publicos para la seleccidon por mérito de vacantes
definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcion de los protocolos de
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evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio laboral de los
docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.2.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes orientadores se demuestran en tres (3)
areas de la gestion institucional, asi:

2.21.1 Gestion académica.

Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias de orientacion
psicosocial, pedagégicas y evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por
el Ministerio de Educacion Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados
por los estudiantes.

En esta area de gestidn se evaluan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones — (PEI), a saber:

a) Planeacién, organizacion y participacion en proyectos de orientacién psicosocial,
articulandolos con la planeacién pedagdgica institucional.

b) Dominio de saberes para la orientacion psicosocial, académica, prevencion de
riesgos y convivencia escolar.

c) Capacidad psicosocial y pedagégica en la atencidn a estudiantes y sus familias.

d) Conocimiento y aplicacién de protocolos de atencién integral.

2.2.1.2 Gestion administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucion, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos de este. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

En esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagdgicos institucionales.
b) Participacion y seguimiento en la aplicacion de normatividad vigente, las rutas
de atencion, y los procesos participativos estudiantiles e institucionales.

2.2.1.3 Gestion comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad pedagdgica
aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al mejoramiento de
la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evaltan dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacién institucional.
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.2.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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El docente orientador debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo, comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacion al logro, cuyo alcance se detallara en el diseno de pruebas
de los concursos y los diferentes protocolos de evaluacion que establezcan las
autoridades competentes.

2.2.3 FUNCIONES

El docente orientador tendra las siguientes funciones especificas:

1. Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacion y
ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos de
orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PELI.

2. Disenar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacién institucional que
defina los 6rganos de gobierno escolar.

3. Acompanar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los
procesos pedagogicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente
escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacion Nacional, las secretarias de educacion,
instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de
las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes
a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la familia
y demas miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y
aportar en la construccidn de la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos,
docentes y comités responsables de la aplicacion de los protocolos y rutas de
atencion psicosocial.

9. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar
estrategias para la prevencion, promocion, atencion y seguimiento de las
situaciones que afectan la sana convivencia.

10.Disenar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacién
vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan
una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.

11.Disenar y orientar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes.

12.Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la
orientacion psicosocial, socioemocional y escolar.
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13.Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones vy
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo
institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de
sus derechos humanos.

14.Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo
de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de
datos e informacién, proponiendo estrategias de prevencién e intervencion en
el manejo de situaciones particulares.

15.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador.

2.2.4 REQUISITOS

Licenciado en Ciencias de la Educacion.

1. Licenciatura en psicologia y pedagogia o psicopedagogia (sola o con énfasis).
2. Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
3. Licenciatura en orientacidn (solo, con otra opcidén o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Psicologia (solo o con énfasis).
2. Trabajo social.

3. Terapias psicosociales.

4. Desarrollo familiar.

5. Terapia ocupacional.

CAPITULO 3. DISPOSICIONES GENERALES
3.1 PRECISION SOBRE LOS TiTULOS DE LICENCIADO Y TECNOLOGO

Para efectos de presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, toda
alusion que se haga a titulo de “Licenciado” se refiere a un profesional de la
educacion que ha optado un titulo de un programa profesional de educacion
superior, debidamente aprobado por el ICFES o el Ministerio de Educaciéon
Nacional, en el area de Ciencias de la Educacién, independiente que en la
taxonomia del titulo se haga alusién o no a la expresion “en Ciencias de la
Educacion” o “en Educacion”

El titulo de “Tecndlogo en educacion” habilitado para ser docente de preescolar o
primaria, sélo es valido si el mismo ha sido optado por haber estudiado y aprobado
un programa tecnologico en el area de Ciencias de la Educacion, y asi haya sido
inscrito cuando obtuvo su aprobacion oficial por el ICFES o por el Ministerio de
Educacion Nacional.

3.2 HABILITACION DE TiTULOS

La Direccion de Calidad del Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media
es la unidad administrativa del Ministerio de Educacion Nacional que tiene la
competencia para conceptuar sobre la habilitaciéon de un titulo de licenciatura o de
profesional no licenciado, que no se haya enunciado taxativamente en el presente
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, para participar en los concursos
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publicos de seleccion por mérito de vacantes definitivas o para la provision de las
vacantes definitivas o temporales de docentes mediante nombramiento provisional.

3.3TITULOS Y CONVALIDACION

Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos de directivos docentes y docentes
de que trata el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias deben
haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio educativo
legalmente habilitada para ello y que tenga el respectivo registro calificado del
programa.

Los titulos de educacion superior obtenidos en el extranjero deben estar
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, como
condicién previa para participar en el concurso de méritos que se convoque para la
provision del cargo respectivo y, por ende, para la inscripcion, ascenso o
actualizacion en el escalafén docente.

3.4SABERES PREVIOS

Para efectos del disefio de las pruebas del concurso de seleccion por mérito para
ingresar al sistema especial de carrera docente, el Viceministerio de Educacién
Preescolar, Basica y Media comunicara oficialmente a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, los saberes previos para cada uno de los tipos de cargos de directivos
docentes o docentes, a partir de la normatividad, los referentes de calidad y otros
conocimientos requeridos para el ejercicio

3.5PERFIL DE DOCENTES DE EDUCACION MEDIA TECNICA

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula que
desarrollen asignaturas o proyectos pedagogicos de la especialidad técnica de este
nivel de formacion, segun lo determinado en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), seran provistos por la autoridad nominadora de acuerdo con el perfil del
docente que determine el rector de la respectiva institucion educativa, para lo cual
debe presentar un documento que sustente el perfil del docente, tomando en cuenta
el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo en uso de sus competencias
y la autonomia escolar.

3.6 EVALUACION DE LOS EDUCADORES

Las competencias funcionales y comportamentales, asi como el cumplimiento de
las funciones generales y especificas de cada uno de los tipos de cargo directivo
docente o de docente, que se establecen en el presente Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias, son marco de referencia obligatorio para los procesos
de evaluacion en periodo de prueba y de evaluacion ordinaria anual de desempenos
de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

3.7ASIGNACION DE FUNCIONES

Los rectores o directores rurales no podran asignar funciones a los directivos
docentes y docentes a su cargo, distintas a las fijadas por Ley, sus reglamentos y
el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias y otras que sean
estrictamente acordes con la funcidén general al tipo de cargo.
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3.8REQUISITOS ADICIONALES PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto ley 1278 de 2002, los
profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion que deseen
desempefiar un cargo docente en establecimientos educativos oficiales, deben
superar el concurso de méritos respectivo y acreditar, al término del periodo de
prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educaciéon, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de
educacion superior.
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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Directivos
Docentes y Docentes, contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos normativos que rigen cada una de
sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.
1.1 Condiciones Previas al Proceso de Inscripcion.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a) Esde su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual a traves del sistema SIMO, disponible en la pagina web
WWW.CNSC.goV.Co.

c) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisitos generales de
participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

d) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréaficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga
la CNSC en SIMO (botén en el Perfil del Ciudadano, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y
que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de divulgacién e informacion oficial para este proceso de
seleccién, es la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccion al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en
dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el
articulo 1° del Decreto 915 de 2016, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los
recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccidn, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi)
qgue la CNSC realice en SIMO la comunicacién y notificacién de las situaciones o actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad
con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o0 complementen.
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e) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
Unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

f) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como: ciudad de residencia, direccion y
numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacién y correo electrdnico registrado en
su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

g) El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

NOTA: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran bajo su exclusiva responsabilidad,
solicitar a la CNSC la modificacion del correo electrénico y numero de cédula registrados en su
inscripcion, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2 PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccidon, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefaladas en el “Manual de Usuario - Mddulo Ciudadano - SIMO” y publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu “Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales
y Videos”™

1.2.1 Registro en el SIMO:

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario
y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento
cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamarno y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos bésicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccidon y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.
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1.2.2 Consulta de OPEC:

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos de carrera
ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempeno, los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial
de Carrera Docente, adoptado por el Ministerio de Educaciéon Nacional — MEN, mediante la
Resolucion No. 15683 de 2016 y adicionada por la Resoluciéon No. 253 de 15 de enero de 2019.

Si no cumple con los requisitos de ningiin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3 Seleccion del empleo para el cual se va a concursar:

El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de
Seleccion, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco
de los Procesos de Seleccidén Nos. 2150 a 2237 de 2021- Directivos Docentes y Docentes y que
debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desemperio del mismo. Lo anterior, por cuanto
la aplicacion de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara en
la misma fecha y a la misma hora.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccion del empleo.

Hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacién de documentos” el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informaciéon y/o documentos que ingresé o adjuntdé cuando se
registré en SIMO, con excepcidn del correo electronico y la cédula de ciudadania.

1.2.4 Validacion de la informacion registrada:

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacidn, experiencia y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos
cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 2.4 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccién, listado de lugares
igualmente habilitado en SIMO.
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1.2.5 Pago de derechos de participacion:

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccion. Efectuado el pago no habra lugar a la
devolucién del dinero, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién
al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar _dicho pago en SIMQO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente
antelacion para evitar que el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generard un
recibo que debe ser en impresidn laser o de alta resolucién, con el cual deberd realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones, dado que en esta modalidad de pago, el banco puede tomar
hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6 Formalizacion de la Inscripcion:

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacién para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacién que para el pago online por
PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante puede, con ese pago, hasta el ultimo dia de la etapa
de inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo
empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y no haya formalizado su
inscripcion, solo se puede hacer en estado preinscrito con pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
gue van a ser tenidos en cuenta para la etapa VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
en el presente proceso de seleccion.

Hasta el ultimo dia de la inscripcion el aspirante podra anexar y/o actualizar documentos en el
SIMO. Sin embargo, para la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes, se hara hasta la fecha que indique la CNSC, que sera posterior a la firmeza de
los resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Bésicas y la Psicotécnica.
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Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el sistema
la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcidn, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el sistema.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa,
la opcion “INSCRIPCION” se habilitar4 de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por
ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara dos (2) dias habiles después de
realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para patrticipar en
el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva
Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, Unicamente se tendran en cuenta los
titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el aplicativo SIMO hasta el
ultimo dia habilitado para la recepcidén de documentos. No obstante, se precisa que para el
cumplimiento del Requisito Minimo se toma como fecha valida de los titulos y/o experiencia,
la obtenida hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcion.

2. Para la prueba de valoracion de antecedentes, se tendran en cuenta los certificados de
formacion y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia
habilitado para la recepcion de documentos.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de Participacion para algun
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pago6 los Derechos de Participacion para mas de un empleo y no formalizd
su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados
al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasena, la
cantidad total de inscritos para el empleo por el cual concursa.

2 PRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA PSICOTECNICA.

Las pruebas de aptitudes y competencias basicas y prueba psicotécnica tienen elementos
cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.
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2.1. Prueba de aptitudes y competencias basicas: Tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas, aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacion de saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de Directivos Docentes y Docentes y
contendra los componentes de:

1. Lectura critica

2. Razonamiento cuantitativo

3. Valoracién de competencias blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo y
ciudadania 'y

4. Conocimientos disciplinares de la formacién requerida para el cargo, y las competencias
pedagdgicas para evaluar, formar y ensenar.

2.2. Prueba Psicotécnica: Valora las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y las fijadas en el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias de que trata la Resolucion No. 15683 de 2016, adicionada por
la Resoluciéon No. 253 de 2019, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

NOTA: Es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

v Las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica se aplicaran en una
misma sesidn y en un unico dia, en la ciudad de presentacion seleccionada al momento de
realizar la inscripcién, de conformidad con las ciudades propuestas para la aplicacion de estas
pruebas.

v" Todos los aspirantes inscritos seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicaciéon de las mismas,
a través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

v Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio (70.00 puntos) para Directivos Docentes
y (60.00) para Docentes, en las Pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas', en virtud de
lo previsto en el articulo 132 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, no continuaran en el
proceso de seleccidn por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio.

v' La prueba Psicotécnica y demas pruebas de caracter clasificatorio, se calificaran en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

2.3 Citacion a Pruebas: La CNSC y/o el ICFES, o en su defecto la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a través de
la pagina web www.cnsc.gov.co, la fecha a partir de la cual los aspirantes inscritos deben
ingresar con su usuario y contrasena al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas, con una antelacién minima de diez (10) dias calendario.

2.4 Ciudades para la presentacion de las Pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas y la
Prueba Psicotécnica y Prueba de Entrevista: La aplicacion de las Pruebas de Aptitudes y
Competencias Bésicas y la Prueba Psicotécnica se llevard a cabo en las siguientes
ciudades/distritos/municipios:

' Articulo 2.4.1.1.11 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2083 de 2016
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Amazonas Leticia
Medellin
Antioquia g_partado
ionegro
Turbo
Arauca Arauca
Atlantico Barranquilla
Bogotd, D.C. Bogota D.C
. Magangué
Bolivar Cartagena de Indias
Sogamoso
Boyaca Duitama
Tunja
Caldas Manizales
Caqueta Florencia
Yopal
Casanare Villanueva
Paz de Ariporo
Cauca Popayan
Valledupar
Cesar Aguachica
Chocé Quibdo
Monteria
Cordoba Sahagun
Santa Cruz de Lorica
Girardot
Zipaquira
Cundinamarca Facatativa
Guaduas
Gacheta
Guainia Inirida
Guaviare San José Del Guaviare
Huila Neiva
Pitalito
La Guajira Riohacha
Magdalena Santa Marta
Meta Villavicencio
- Pasto
Narifio .
Ipiales
Norte de Santander Cucu~ta
Ocana
Putumayo Mocoa
Quindio Armenia
Risaralda Pereira
Santander Bucaramangai
Barrancabermeja
Sucre Sincelejo
Tolima Ibagué
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Buenaventura
Cartago
Valle del Cauca Guadalajara De Buga
Jamundi
Cali
Vichada Puerto Carrefio

NOTA: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que realice
el ICFES o la universidad o institucién de educacién superior contratada, donde encontraran de
manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificados y/o evaluados
en el Proceso de Seleccidn, la cual sera publicada previa a la aplicacidn de las pruebas escritas en
la pagina web www.cnsc.gov.co.

2.5 Reserva de las Pruebas: Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de
caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo
de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

2.6 Publicacion de Resultados de las Pruebas de Aptitudes y Competencias Basicas y la
Prueba Psicotécnica.

Se realizard en la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y del el ICFES o la
Institucion de Educacién Superior contratada para el desarrollo de las pruebas.

2.7 Recepcion de Reclamaciones para pruebas escritas: Las reclamaciones contra los
resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del sistema
SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas: En la respectiva reclamacién el aspirante puede solicitar el
acceso a las pruebas por él presentadas, senalando expresamente el objeto y las razones en las
que fundamenta su peticion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucién de Educaciéon Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacion, unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccién fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

2.7.2. Respuesta a Reclamaciones: Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o
institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva,
de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa y consultar la decision que resolvio la
reclamacion presentada.

2.7.3. Consulta de la respuesta a las reclamaciones: En la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasena, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera emitida por el ICFES,
la universidad o institucién de educacidn superior contratada.

2.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicardn en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web del ICFES, la universidad o institucion de
educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos
podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena, a
partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

3 CARGUEY VALIDACIC'),N DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES

La CNSC dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacion, la fecha para que
los aspirantes que superaron las pruebas de Aptitudes y Competencias Bésicas, realicen el cargue
y la actualizaciéon de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara todos los datos
basicos y documentos de formacidn, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene
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registrados en SIMO. El aspirante debe verificar que dicha informacién se encuentre correcta y
actualizada para participar en el proceso de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados.

4 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

El ICFES, la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC
realizara, a los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, la
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo que hayan
seleccionado y que estén senalados en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que
trata la Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucién No. 00253 de 2019, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar
en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento de la inscripciéon y en la etapa de
“actualizacion y validacién de documentos”, conforme a lo registrado en el ditimo “Reporte de
Inscripcién” y tal como fue definido en el numeral 1.2.6 del presente Anexo, generado, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en el en el Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias de que trata la Resolucion No. 15683 de 20162 adicionada por la Resolucion No.
253 de 2019, que estara publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o ICFES, la
universidad o institucién de educacién superior contratada.

El ICFES, la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC,
realizard la verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habil de
las inscripciones prevista por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos en la OPEC, seran
Admitidos y continuaran en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los
requisitos minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el proceso.

4.1 DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS.

4.1.1 Definiciones: Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Educacion: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacidn, y que se expresa en las siguientes categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores

2 Modificada por la Resolucién No. 00253 de 2019
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transformada y acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional, Licenciaturas en
Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcion docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de
que trata la Resolucién No. 15683 de 20162 y sus modificaciones, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional o las norma que lo modifiquen. También la educacién formal se
acredita con los titulos académicos de los programas de posgrado en las modalidades de
especializacién, maestria y doctorado.

Los titulos otorgados por una institucién de educaciéon extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

ii) Educacion Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a
través de cursos de formacién pedagdgica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacién que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucién de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacion Nacional,
las Secretarias de Educacién o las mismas instituciones educativas. Esta formacién
continua debe haberse desarrollado durante los ultimos cinco (5) anos y la certificacion
correspondiente debe indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad mayor a 100
horas o 4 créditos académicos.

b) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacién:

i) Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefialados en los
articulos 129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce
a partir del ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

ii) Experiencia Docente: Es la experiencia profesional en cargos docentes de tiempo
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

iii) Experiencia en otros cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en
que se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo,
la cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes.
Para efectos de la valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si
tiene relacién con el desarrollo proyectos educativos y pedagdgicos, programas de
mejoramiento de la calidad educativa o gestién educativa.

Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las Leyes 2113
y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia

3 Ibidem
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previa, y la Ley 2043 de la misma fecha, reconoce la practica laboral como experiencia profesional
y/o relacionada, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso
de seleccion, se van a aplicar, en estos casos, segun las especificaciones previstas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, los lineamientos definidos para el efecto en la
complementacién del Criterio Unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracién
de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”, aprobado por la Sala Plena de
Comisionados el 21 de septiembre de 2021.

4.1.2 Condiciones de la documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos.

4.1.2.1 Certificacion de la Educacion: Los estudios se acreditaran mediante la presentaciéon de
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las Escuelas Normales Superiores debidamente
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional o por las Instituciones de Educacion Superior
de programas que tengan registro calificado correspondiente. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espanol de
acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 03 de agosto de
2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores y lo dispuesto en el Criterio Unificado
y su complementacién “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”

b) Certificaciones de Educacion Continua. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas o créditos y en caso de expresarse
en dias, se debe senalar el numero total de horas por dia.

ANANENEN

Certificacion de experiencia: Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la
fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién
educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo
dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:
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a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempenados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afno).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, 0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como
su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidn de servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o
Terminacién, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminaciéon de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefnale
de manera expresa. En el caso que la certificacion no sefale la fecha de inicio y terminacién del
semestre académico, se sumardn las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion
del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afno),
el tiempo de dedicacioén y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben
adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

v' Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser realizada por
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un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 03 de agosto
de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

v Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente link:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

4.2 CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Las definiciones contenidas en el presente Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el cual concursa el aspirante,
deberan presentarse en los términos establecidos en el Acuerdo del proceso de seleccion, lo
prescrito en el presente anexo, en consonancia con lo dispuesto en el Criterio Unificado “Verificacion
de Requisitos Minimos y prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa”.

No se aceptaran para efecto alguno los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio
0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad al periodo de inscripcion y en la etapa de “actualizacion y validacion de documentos”,
en este Proceso de Seleccion.

NOTA: El ICFES, la universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto,
realizard la Verificacion de Requisitos Minimos teniendo en cuenta los titulos y certificaciones de
experiencia obtenidos hasta el dltimo dia habil de la etapa de inscripcion y la Valoracién de
Antecedentes teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habilitado para la “recepcion de
documentos” la cual sera sefialada por la CNSC, conforme a la regla definida en el numeral
1.2.6 del presente Anexo.

4.3 DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y numero de cédula.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccidn para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos
en el extranjero deben ir acompanados de la respectiva convalidaciéon del Ministerio de
Educacién Nacional, conforme lo establece el articulo 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

3) Certificacion(es) de los programas de Educacién Continua en temas relacionados con la
formacion pedagogica, didactica o de gestién educativa y con intensidades mayores a 100
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horas o 4 créditos académicos, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la mas
reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de
formaciébn que tengan fecha de realizacion de mas de cinco (5) afos, contados
retroactivamente a partir de la fecha de la actualizacion de documentos.

4) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el presente
Anexo.

5) Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del aspirante y se efectuard unicamente
a través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de
Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes
del cierre de la etapa de inscripciones, o en las fechas establecidas para el cargue y actualizacién
de documentos que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad al dltimo dia
habilitado para la “recepcién de documentos”, no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este numeral, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden
de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, al momento de tomar posesion del
empleo deberan acreditar su situacién militar, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

4.4 PUBLICACION DE RESULTADOS
El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en la pagina web

www.cnsc.gov.co enlace SIMO, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada
por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

4.5 RECLAMACIONES.

Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos, se presentaran por los aspirantes a traves del sistema SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través del ICFES o de la
universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto.
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Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la
Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefa.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

4.6 PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Tal como se establecié en el articulo 19 de los Acuerdos que rigen los Procesos de Seleccion Nos.
2150 a 2237 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes, esta prueba tiene por objeto la valoracién
de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado
la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de
Verificacion de Requisitos Minimos.

5.1 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los documentos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los numerales 5.1.1, 5.1.2y
5.1.3 del presente Anexo que hace parte integral de los Acuerdos que rigen los Procesos de
Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes para cada factor.

5.1.1 Para el cargo de Directivo Docente Rector: La valoracion de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracion:
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin la
Resolucién No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién No. 253

de 2019.

20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos
Titulo de oostarado Especializacién: 15 puntos Hasta 25 puntos
asiL'J posig | Maestria: 20 puntos

' Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no Ilcelgmadq — 2 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de pOStgrado Spemg 1zacion: 3 puntos
asi: " | Maestria: 4 puntos

' Doctorado: 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

SABER PRO
Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 80, o quintil | 20 puntos
“excelente” o quintil 5
Pruebas Saber Pro Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual | 10 puntos
a 80, o quintil “Bueno”
0 quintil 4
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el dltimo
dia de la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagodgica, didactica o de gestidon

educativa (con intensidades mayores a 100

horas o 4 créditos

académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacién valida, para un total hasta de 20 puntos.

Hasta 20 puntos

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de | Hasta 30 puntos, 5

directivo docente puntos por cada
ano de experiencia.

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 25 puntos, 5

educativo.

puntos por cada
ano de experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan
funciones en &reas de planeacion,
administracién de personal o finanzas en
instituciones educativas.

Hasta 15 puntos; 3
puntos por cada
afo de experiencia.

Hasta 30 puntos




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

5.1.2 Para el cargo de Directivo Docente Coordinador: La valoracion de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracién:

Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucién No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién No. 253 | 25 puntos
de 2019.

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos
e Hasta 25 puntos

Titulo de postarado Especializacién: 15 puntos

asi- Posig ’ | Maestria: 20 puntos

) Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
T Hasta 5 puntos

Titulo de postarado Especializacién: 3 puntos

asi: Posig ’ | Maestria: 4 puntos

' Doctorado: 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 80, o quintil | 20 puntos
“excelente” o quintil 5
Pruebas Saber Pro Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual | 10 puntos
a 80, o quintil “Bueno”

0 quintil 4 Hasta 20 puntos
Programas Acreditados | Por  cada  titulo
de Alta Calidad profesional 15 puntos

universitario
FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afnos (contabilizados de manera retroactiva desde el Gltimo
dia de la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagoégica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacion valida, para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos de directivo | Hasta 25 puntos, | Hasta 25 puntos
docente 5 puntos por cada
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Puntaje maximo

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos
ano de
experiencia.
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 20 puntos,
educativo. 4 puntos por cada
afo de
experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan | Hasta 15 puntos;
funciones en areas de planeacién, | 3 puntos por cada
administracién de personal o finanzas en | afo de
instituciones educativas. experiencia.

Para el cargo de Docente: La valoracion de antecedentes para los aspirantes que concursan para
un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de conocimiento y orientador, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun la
Resolucién No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién No. 253 | 30 puntos
de 2019.

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 10 puntos Hasta 25 puntos
Titulo de Especiglizacic’m: 15 puntos
postgrado, asi: Maestria: 20 puntos

o Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de Especiglizacic’)n: 3 puntos
postgrado, asi: Maestria: 4 puntos

T Doctorado: 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 80, o quintil | 20 puntos
“excelente” o quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber PRO | 10 puntos
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual a
80, o quintil “Bueno” o

Hasta 20 puntos

quintil 4
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Puntaje maximo

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afnos (contabilizados de manera retroactiva desde el Gltimo
dia de la etapa de cargue y validacién de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagodgica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacion véalida, para un total hasta de 20 puntos.

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

Programas Por cada titulo | 15 puntos

Acreditados de Alta | profesional

Calidad universitario

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de
docente de aula al que aspira

Hasta 20 puntos, 5
puntos por cada afio de
experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo
docente

Hasta 15 puntos, 3
puntos por cada afio de
experiencia.

Otra experiencia profesional en desarrollo
de proyectos educativos y pedagdgicos,
programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntos por cada afio de
experiencia.

Hasta 20 puntos

NOTA: El aspirante debe tener en cuenta:

v" Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones

(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

v Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas

semanales.

v El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo

con lo establecido en el numeral 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3 del presente anexo.

5.2 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a
cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran

consultar los resultados ingresando con su usuario y contrasenfa.
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5.3 RECLAMACIONES.

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracién de
Antecedentes se recibiran y se decidiran por el ICFES, la universidad o institucién de educacion
superior contratada por la CNSC, a través la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la
Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
5.3.1 Consulta Respuesta a Reclamaciones.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)

dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion ingresando con su usuario y contrasena.

5.4 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacidén. Para conocer los resultados, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

6 PRUEBA DE ENTREVISTA

La entrevista es la prueba que permite valorar las competencias comportamentales de cada uno de
los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito. Para ello la Comision Nacional del Servicio
Civil en concertacion con el Ministerio de Educacion Nacional - MEN, definira el protocolo de
entrevista, conforme lo sefiala el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015,
subrogado por el articulo 1° del Decreto 915 de 2016, el cual deberd asegurar los principios
constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia.

La entrevista es un didlogo entre dos o mas personas con el proposito de identificar y evaluar en
el aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un
empleo determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacién y de calificaciéon estandarizadas. Por tal razén, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citacién a la misma, en la
pagina web www.cnsc.gov.co Yy sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan
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superado las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al
cual se hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

6.1 CARACTER Y VALOR PORCENTUAL

La entrevista tiene un caracter clasificatorio y se puntuara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos decimales y sus resultados seran ponderados con base en el
peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, asi:

Tipo de | Caracter de la | % Peso dentro del Puntaje Total
prueba Prueba Directivo Docente Docente
Entrevista Clasificatoria 5% 5%

6.2 COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el
desempeno eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las
competencias definidas para cada empleo en la Resolucion No. 15683 de 2016, adicionada por la
Resolucion No. 00253 de 2019, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera
docente.

En el protocolo de entrevista se deberan especificar las competencias a evaluar por cada cargo
directivo docente y docente ofertado dentro del proceso de seleccion, haciendo indicacién expresa
del alcance y del porcentaje asignado a cada una de éstas.

6.3 METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccidén de personal por medio de la
cual se desarrollara dicha entrevista y su tiempo maximo de duracion.

6.4 CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA:

A partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, sera publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba
eliminatoria de aptitudes y competencias béasicas y superado la verificaciéon del cumplimiento de
requisitos para el empleo, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacién de la
entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

En su defecto el ICFES o la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con
el protocolo de que trata este anexo. La calificacion de esta prueba se expresard numéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.
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6.5 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA: La CNSC o el
ICFES, o la universidad o institucion de educacién superior contratada informara con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el
resultado de la prueba de entrevista a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasena.

6.6 RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA: El plazo para realizar las
reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas
aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefia.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la
misma la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo disefnado
para las reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La
CNSC fijara el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podra acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccién fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

La Comision Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la universidad o institucién de educacion superior
contratada, citara en la misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el
periodo de reclamacion hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones el ICFES, o la universidad o institucidon de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que
fue sustituido por la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que se resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ningun recurso.

6.7 CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion ingresando con su usuario y contrasefa.
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6.8 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

7.LISTAS DE ELEGIBLES.
7.1. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS

De conformidad con el articulo 24 de los Acuerdos que rigen los Procesos de Seleccién Nos. 2150
a 2237 del 2021 — Directivos Docentes y Docentes, el ICFES o la Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso de seleccion por
mérito, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

v" Frente a esta publicacion de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion ya
que la oportunidad para hacerlo se otorgd en cada momento del proceso.

v" Frente a los resultados consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran
solicitudes de correccion referidas a su nombre, numero de identificacién o cuando en dicha
compilacién se presenten errores en alguno de los puntajes de las pruebas ya publicadas
y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada prueba).

v Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién y a través
de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es
puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

7.2 CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de correcciones
de que trata el numeral anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara mediante acto
administrativo y en estricto orden de mérito la lista de elegibles por cargo convocado para la entidad
territorial certificada en educacién, de conformidad con lo sefialado en el articulo 25 del Acuerdo.

Para los empleos registrados en los grupos (A, B, y C) de que trata el articulo 8 de los Acuerdos
de Convocatoria emitidos para las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion “Bogota D.C.”,
“Departamento de Bolivar”, “Departamento de Norte de Santander” y “Departamento del Cauca”,
se expedira una Lista de Elegibles por empleo, para cada uno de los respectivos grupos, las cuales
se conformaran con las personas que superen el presente proceso de seleccion.

8. PERIODO DE PRUEBA.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de los Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccion
No. 2150 a 2237 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes, la actuacién administrativa relativa al

Periodo de Prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas
contempladas en la normatividad vigente.

Bogotd, D.C. 29 de octubre de 2021


about:blank
about:blank

[_Jr() i" ( > ACREDITACION INSTITUCIONAL
L Qo

DE ALTA CALIDAD
LTICAMEPUS

REsoLUCION 3910 DE 2015 MEN / € ANDS

= Universidad Pedagogica y
& Tecnoldgica de Colombia
VIGILADA MINEDUECACION

Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 DE 1962
Nit. 891.800.330

RENDIMIENTO ACADEMICO

Cédigo 201512872 Constancia Nro 837914

Estudiante = DELGADO PINZON ASTRID YAMILE CEDULA DE CIUDADANI 1056554252
Estado MATRICULADO -TERMINO ACADEMICAMENTE
Programa Académico LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS ENN Jornada OTRA

Asignaturas Asignaturas
Periodo Promedio Semestre Promedio Acumulado Cursadas Perdidas

PRIMER SEMESTRE DE 2015 2.8 2.8 5 2
SEGUNDO SEMESTRE DE 2015 3.0 3.2 5 2
PRIMER SEMESTRE DE 2016 4.0 3.8 5 0
SEGUNDO SEMESTRE DE 2016 3.7 3.8 7 0
PRIMER SEMESTRE DE 2017 3.2 3.6 7 2
SEGUNDO SEMESTRE DE 2017 3.3 3.7 3 0
PRIMER SEMESTRE DE 2018 3.3 3.7 2 0
SEGUNDO SEMESTRE DE 2018 .0 3.5 1 1
SEGUNDO SEMESTRE DE 2019 .0 3.5 1 1
SEGUNDO SEMESTRE DE 2020 5 3.5 1 1
PRIMER SEMESTRE DE 2021 3.3 3.7 1 0

Tunja, 25 de Noviembre de 2021
\_/rj V'

NIDIA CLEMENCIA INFANTE MORENO
Jefe Departamento

Celia Medina Chaparro

Codlgo QR para
validar documento



Astrid Yamile Delgado Pinzon

Vs

Documento

N¢ de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Entidad

Cadigo
Denominacién

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacién Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacién Departamento de Boyaca

Fecha de inscripcion: vie, 24 jun 2022 22:47:22

Fecha de actualizacion: dom, 19 mar 2023 10:37:

Cédula de Ciudadania N¢ 1056554252
480084053

3134716242

astriddelgadopinzon@gmail.com

Datos del empleo
Secretaria de Educacién Departamento de Boyaca

N¢ de empleo 182886
29950247 COORDINADOR

\\

Nivel jerdrquico Directivo Docente Grado 0
( DOCUMENTOS
Formacion
NORMALISTA Escuela Normal Superior de Socha
EDUCACION INFORMAL Ministerio TIC

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC

BACHILLER Escuela Normal Superior de Socha
PROFESIONAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC
EDUCACION INFORMAL Politécnico de Colombia
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
SECRETARIA DE EDUCACION DE DOCENTE 15-jul-15 31-dic-15
BOYACA

{ Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
Secretaria de educacion de Boyaca Docente 02-jul-18
SECRETARIA DE EDUCACION DE DOCENTE 12-ene-16
BOYACA

Otros documentos

Documento de Identificacién
Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Resultado Pruebas ICFES
Resultado Pruebas ICFES
Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Comportamentales Duitama - Boyaca

¢
CNSC pitieen

ISUALDAD. HEATD ¥ SFORTLNOAD

Fecha terminacion
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B T Tecnologica de Colombia

La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Astrid Yamile Delgado Pinzin

C. C. N° 1.056.554.252 Socho

Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Licenciadn en Educacian Basica
con enfasis en
Matemdticas, Humanidades y Lengua Castellana

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

Admisiones y Control
de Registro Académico

Diploma No. l 4 0 6 0 9
Libro de Registro No.6 2
Folio No. 30%

Fecha 18-08-2022

en Tunja, a los 18 dias del mesde agosto  de 2022

Secretarto General ecano ]efe De rtamantu
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wa® vigilada Mineducacion

Decreto 2655 de 1953 v Ley 73 de 1962

ViGILADA MINEDUCACI

COPIA DE ACTA DE GRADO
De: DELGADO PINZON ASTRID YAMILE

ACTA DE GRADO No. EDUC 970. En

Colombia, a los 18 dias de Agosto

la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca, Republica de
de 2022, el Rectorde la UPTC, el Secretario General, el Decano y el
Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, teniendo en cuenta que el(la) estudiante

DELGADO PINZON ASTRID YAMILE identificado con C.C No. 1056554252 expedida en SOCHA, ha cursado y

aprobado, con la intensidad y extension requeridas, los estudios de la carrera profesional, cumpliendo con

el requisito de grado estatutario (Curso Posgrado con nota Sobresaliente) , para obtener el Titulo profesional de:

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA

De conformidad con la Resolucion Rectoral de Grado '-'No.:J' 8f)4 de fecha 18 de Agosto de 2022y en
& A

concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la Republica de Colombia

por
autorizacion del Ministerio de Educacion, le confiere el titulo mencionado y lo declara idéneo para ejercer su

profesion; en testimonio de ello, se autoriza |a expedicién del correspondiente Diploma, el cual queda registrado
en el Libro 62, Folio 307 del 18 de Agosto de 2022.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR (Firmado)

OSCAR HERNAN RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL (Firmado) ANA CECILIA TORRES CALERO
DECANO DE LA FACULTAD (Firmado) JULIO ALDEMAR GOMEZ CASTANEDA
SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) MYRIAM LILIANA PIRACON LOPEZ
Se expide en Tunja a los 18 dias de Agosto de 2022

i

NIDIA CLEMENCIA INFANTE MORENO

JEFE DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y CONTROL
DE REGISTRO ACADEMICO

ANA CECILIA TORRES CALERO
SECRETARIO GENERAL

= ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMEPUS Avenida Central del Norte
RESOLUCION 3910 DE 2015 Men PBX 740 5626 Tunja

FDA /74U 2040 |Unia

Escaneado con CamScanner



Astrid Yamile Delgado Pinzon

Vs

Documento

N¢ de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Entidad

Cadigo
Denominacién

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacién Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacién Departamento de Boyaca

Fecha de inscripcion: vie, 24 jun 2022 22:47:22

Fecha de actualizacion: dom, 19 mar 2023 10:37:

Cédula de Ciudadania N¢ 1056554252
480084053

3134716242

astriddelgadopinzon@gmail.com

Datos del empleo
Secretaria de Educacién Departamento de Boyaca

N¢ de empleo 182886
29950247 COORDINADOR

\\

Nivel jerdrquico Directivo Docente Grado 0
( DOCUMENTOS
Formacion
NORMALISTA Escuela Normal Superior de Socha
EDUCACION INFORMAL Ministerio TIC

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC

BACHILLER Escuela Normal Superior de Socha
PROFESIONAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC
EDUCACION INFORMAL Politécnico de Colombia
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
SECRETARIA DE EDUCACION DE DOCENTE 15-jul-15 31-dic-15
BOYACA

{ Pagina 1 de 2
CNSC W cenen
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
Secretaria de educacion de Boyaca Docente 02-jul-18
SECRETARIA DE EDUCACION DE DOCENTE 12-ene-16
BOYACA

Otros documentos

Documento de Identificacién
Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Resultado Pruebas ICFES
Resultado Pruebas ICFES
Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Comportamentales Duitama - Boyaca

¢
CNSC pitieen

ISUALDAD. HEATD ¥ SFORTLNOAD

Fecha terminacion
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., abril de 2023.

ASTRID YAMILE DELGADO PINZON

Aspirante

C.C. 1056554252

ID Inscripcion: 480084053

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 639445255

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion de la Verificacion de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del
sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes
— Poblacion Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de verificacion de
requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales) hasta la consolidacion de
los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del
mismo y con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propdésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacién de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted senala:

“Reclamacion Verificacion de Requisitos Minimos

Cordial saludo, El presente con el fin de que se revise la decision dada para la verificacion de
requisitos minimos en el item de formacion ya que, si bien es cierto que la fecha del documento de
grado es posterior al cierre de inscripciones, el motivo es netamente administrativo ya que a esta
fecha ya se estaba en terminacion académica tal como se acredita en el documento adjunto. De
igual manera, en una publicacién hecha por la CNCS se informa que la fecha que sera tenida en
cuenta para la etapa de verificacion de requisitos minimos es el 16 de marzo de 2023, fecha para
la cual ya contaba con el diploma y el acta de grado y que fue el documento que se subid para
acreditar la formacion académica. Agradezco su pronta y positiva respuesta.”

D |«




Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

En atencidn a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:

Revisada nuevamente la documentacién aportada, se observa que, con el fin de acreditar el
requisito de Educacion Formal, la aspirante adjunté Titulo de Licenciado en EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
otorgado el 18 de agosto de 2022. Sin embargo, este no puede ser tenido como valido en la etapa
de Requisitos Minimos, por cuanto la fecha de expedicion es posterior al 24 de junio de 2022,
ultimo dia de cierre de la etapa de inscripciones, momento hasta el cual podian resultar validos
los correspondientes documentos de acreditacion de los Requisitos Minimos.

En ese sentido, el anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion senala:

“1.2.6 Formalizacion de la Inscripcion:

(...)
Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, tnicamente se tendran en cuenta los titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el aplicativo SIMO hasta el dltimo dia
habilitado para la recepcion de documentos. No obstante, se precisa que para el cumplimiento del
Requisito Minimo se toma como fecha valida de los titulos y/o experiencia, la obtenida hasta el
ultimo dia habil de la etapa de inscripcion.”

En concordancia con lo anterior, la Guia de Orientacion al Aspirante para la Verificacion de
Requisitos Minimos, establece al respecto que:

8 ;Como se desarrolla la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos?
De conformidad con lo establecido en el articulo 16 comun a los Acuerdos del proceso de seleccion,
la Universidad Libre desarrollara la etapa de verificacion de Requisitos Minimos, de la siguiente
manera:
1. Revision de la documentacion aportada por los aspirantes en la etapa de inscripciones y en el
cargue y validacion de documentos, a través del aplicativo SIMO, con el apoyo de un grupo de
profesionales capacitados, quienes verificaran cada uno de los documentos registrados.
2. Con base en los documentos de educacion y experiencia que aporte el aspirante, la Universidad
determinara si cumple con los Requisitos Minimos exigidos para el empleo. 3. Los aspirantes que
cumplan los Requisitos Minimos solicitados por el empleo quedaran en estado de admitido, lo cual
los habilita para continuar en las demas etapas del proceso de seleccion.
4. Los aspirantes que en estado preliminar estén como No Admitidos podran presentar por medio
del aplicativo SIMO la reclamacion correspondiente, la Universidad Libre respondera de fondo
todas las reclamaciones allegadas y seran comunicadas a los participantes de los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO,
ingresando usuario y contraseria.
5. Una vez culminado el proceso de reclamaciones, se publicaran en el aplicativo SIMO los
resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, para que los aspirantes
realicen la consulta.
NOTA: Para el presente proceso de seleccion se tendran en cuenta todos los documentos cargados
en el aplicativo SIMO hasta el ltimo dia habilitado para el cargue y actualizacion de documentos.
Sin embargo, es importante aclarar que, el corte para el cumplimiento de los requisitos
minimos, corresponde a la fecha de cierre de inscripciones, que para los procesos 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 fue el 24 de junio de 2022 y para el proceso 2406 de 2022, Director
Rural de Norte de Santander, fue el 5 de julio de 2022.”

@ 3 CNSC
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacién mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Como se puede observar, en el Proceso de Seleccién, no puede ser tenido en cuenta un
documento que aun siendo aportado en tiempo, no acredita el cumplimiento de los requisitos
minimos antes de la fecha dispuesta para el cierre de las inscripciones, acorde a lo dispuesto en
el marco regulatorio en comento. Por lo anterior, no es posible acceder favorablemente a las
peticiones del aspirante.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccién.

Cordialmente,

W&"L :

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyectd: Paula Andrea Espitia
Superviso: Cindy Bejarano
Audité: Sebastian Orlando Bonilla Rocha.
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4,3 DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanlo para fa Venficacidn de los
Requisitos Minimos comao para la prueba de Valoracion de Anlecedentes, son los sigulentes;

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documenio de identificacidn con
folografia y nbmero de cédula.

2} Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o cerificacion de lerminacion de materias da la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos
en el exiranjero deben it acompanados de la respecliva convalidacion del Ministerio de
Educacion Nacional, conforme |o establece el articulo 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015,

3) Cerificacion(es) de los programas de Educacidn Conlinua en temas relacionados con f[a
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100



e, REPUBLICA DE COLOMBIA RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
x”lc @;g JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO TUNJA - BOYACA
Conscjo Superior Carrera 11 no. 17-53 Quinto Piso - Telefax 7443869 Correo Electrdnico:
e la Judicatura

j03fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co

Tunja, 11 de mayo de 2023

Senores
CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES
Socha, Boyacd

REF. TUTELA 2023 - 00217

ACCIONANTE: Astrid Yamile Delgado Pinzén
ACCIONADQO: Comisidbn Nacional del Servicio Civil -
Universidad Libre

En cumplimiento de lo ordenado por este despacho en auto de fecha ocho
once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023), dictado dentro del proceso
de la referencia, adjunto al presente me permito enviar el proceso de la
referencia a esa oficina, para que sea remitida a los Juzgados del Circuito
(Reparto), por COMPENTENCIA.

Para los fines pertinentes, me permito remitir expediente de la referencia.

La respuesta debe ser remitida al correo electrénico
j03fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

@LLL:)LQC Eow e

DERLY E". FUENTES HERNANDEZ
Secretaria J 3 Familia
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e, REPUBLICA DE COLOMBIA RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
x“lc @g JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO TUNJA - BOYACA
Conscjo Superior Carrera 11 no. 17-53 Quinto Piso - Telefax 7443869 Correo Electrdnico:
e la Judicatura

j03fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co

Tunja, 11 de mayo de 2023

Senora

ASTRID YAMILE DELGADO PINZON

Socha, Boyacd

astriddelgadopinzon@gmail.com - nicolasdavid.?20@gmail.com

REF. TUTELA 2023 - 00217

ACCIONANTE: Astrid Yamile Delgado Pinzén
ACCIONADQO: Comisidbn Nacional del Servicio Civil -
Universidad Libre

En cumplimiento de lo ordenado por este despacho en auto de fecha ocho
once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023), dictado dentro del proceso
de la referencia, adjunto al presente me permito enviar el proceso de la
referencia a esa oficina, para que sea remitida a los Juzgados del Circuito
(Reparto), por COMPENTENCIA.

Para los fines pertinentes, me permito remitir expediente de la referencia.

La respuesta debe ser remitida al correo electrénico
j03fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

@Lu:)ff Elw Mo

DERLY E. FUENTES HERNANDEZ
Secretaria J 3 Familia
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L JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE TUNJA EN ORALIDAD
§ Coneefo Svperior dn ks fudicatara Cerrera 11 No. 17-53 Piso 5 Tunja
\\./ Rupiitlica de Colornisia Correo: jo3fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 608-7443869
Clase Proceso: Accidén de tutela
Radicacion: 150013110003-2023-00217-00
Accionado: Comisidon Nacional del Servicio Civil — Universidad Libre
Accionante: Astrid Yamile Delgado Pinzdn
Asunto: Auto Remite por Competencia Territorial
Fecha Providencia: 11 de mayo de 2023

Astrid Yamile Delgado Pinzén, identificada con cédula de ciudadania
1.056.554.252 interpuso accion de tutela en contra de la Comision Nacional
del Servicio Civil y Universidad Libre, por considerar vulnerado su derecho
fundamental de trabajo, salud, seguridad social, debido proceso, vida digna,
igualdad, principio de buena fe, confianza legitima, dignidad humada,
libertad de profesion, arte u oficio y acceso al mérito a cargos publicos.

CONSIDERACIONES

El Art. 37 del Decreto 9591 de 1991, senala que son competentes para conocer
de la accidn de tutela, a prevencion, los jueces o tribunales con jurisdiccion en el
lugar donde ocurriere la violacion o la amenaza gue motivaren la presentacion de la
solicitud.

El Decreto 333 de 2021 por el cual se modifican los articulos 2.2.3.1.2.1,
2.2.3.1.2.4 y 2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del
sector Justicia y del Derecho, referente alas reglas de reparto de la accién de
tutela, dispone:

(...) ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accién de
tutela, a prevencidn, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la
amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren
sus efectos, conforme a las siguientes reglas: |(...)

(...) 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional serdn repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria. (...)

La Corte Constitucional ha senalado que la competencia en las acciones
constitucionales no se determina por el domicilio de las entidades accionadas,
sino por el lugar donde se produce la vulneracion o sus efectos, al ilustrar:

(...) “Basdndonos en que la competencia de la accién de tutela corresponde
al juez del lugar donde ocurrié la vulneracion o amenaza de los derechos
fundamentales (...), tenemos que: 1) No necesariamente el lugar donde tenga
su sede el enfe que viola de manera presunta los derechos fundamentales
coincide con el lugar donde ocurrié la vulneracién (...); 2) la competencia no
corresponde al juez del lugar donde se expidié un acto violatorio, sino al juez del
lugar donde se produzcan sus efectos, es decir, del lugar donde se presentd u
ocurrio (...) la vulneracién que se busca proteger.” |...)

(...) “la competencia no se determina por el domiciio de la enfidad
demandada, por cuanto en la accion de tutela el juez constitucional debe
Unicamente seguir las reglas que ha establecido esta Corporacion para
determinar la competencia territorial o a prevencién, esto es, el lugar de


mailto:j03fctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co

ocurrencia de la vulneracion de derechos fundamentales o donde se surtieren
sus efectos, bajo el entendido que todos los jueces en el respectivo dmbito
territorial resultan competentes para conocer del amparo.” |...)

Verificado el escrito de tutela, la accionante tiene su domicilio en el municipio
de Socha, se dirige en contra de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y
Universidad Libre de Colombia, con domicilio en la ciudad de Bogota.

Analizadas las anteriores reglas, y el fundamento factico de la presente accion
constifucional, se advierte que si bien se demanda a una autoridad del orden
nacional con domicilio en Bogotd, lo cierto es que la presunta vulneracion que
se predica de la misma, fiene ocurrencia o produce sus efectos en lugar
diferente a la ciudad de Tunja, como lo es el municipio de Socha, que es el
domicilio de la accionante.

Por consiguiente, esta dependencia judicial concluye que no es la
competente para conocer la presente accion de amparo, pues al tenor de lo
dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591, la competencia territorial para
conocer acciones de tutela radica a prevenciéon en todos los jueces a nivel
nacional, segun el lugar donde ocurrié la presunta violacion o la amenaza que
motiva la presentacion de la solicitud, o donde se produjeren sus efectos.

En consecuencia, como quiera que la presunta vulneracion que motivo la
formulacion de la presente accidn tiene ocurrencia o produce sus efectos en
el municipio de Socha, el Despacho se abstendrd de conocer este mecanismo
constitucional por falta de competencia territorial y, por ende, ordenara remitir
de inmediato a los Juzgados del Circuito de Socha (reparto).

Por lo expuesto, el Juzgado Tercero de Familia del Circuito de Tunja,
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que el Juzgado Tercero de Familia del Circuito de Tunja
en Oralidad carece de competencia para conocer del trdmite de la accién
de tutela interpuesta por Astrid Yamile Delgado Pinzén, identificada con
cédula de ciudadania 1.056.554.252 en contra de la Comision Nacional del
Servicio Civil y Universidad Libre de Colombia.

SEGUNDO: REMITIR el escrito de tutela y sus anexos, a fin de que sea repartida
entre los Juzgados del Circuito de esa ciudad, para su conocimiento.

NOTIFIQUESE la presente providencia al accionante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Jif e rye s | \ /\(_.( }‘ 4’ \ \o> \"(

LORENA MARIELA ARGUELLO VALDERRAMA
JUEZ



